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Introducción
 

 

 ¿Cómo son los jóvenes que asisten al  4
e
 - 3

e
? 

 ¿Qué particularidades tiene la formación que se brinda en la M.F.R.? 
    

1 - LOS JÓVENES                                                                                                     _ 
  

Entre 1996 y 1997 fueron más de 14.000 jóvenes que cursaban el 4
e
 - 3

e
, (un 1/3 del total de alumnos) 

que pasaron por las M.F.R. : 

 jóvenes en el corazón de lo que son las M.F.R., su  razón de ser ...ante todo,  son  jóvenes, 

adolescentes : edad del sueño, de los proyectos, jóvenes que están  en la búsqueda de llegar, del 

reconocimiento, de encontrar lazos con los adultos..., pero también transitando en la edad de los 

temores, de las dudas, hasta de  las angustias, 

 jóvenes que tienen necesidad de ser activos, que en ciertos casos están en ruptura con la escuela, 

para los cuales es necesario proponer :  

- otro enfoque pedagógico : “emprender para aprender”, 

- un acompañamiento más personalizado basado sobre : la 

escucha, la confianza y la consideración recíproca a fin de 

permitirle liberar sus potencialidades humanas e 

intelectuales para elaborar proyectos que serán el soporte a 

la motivación y a la formación, 

 jóvenes que tienen necesidad de afirmarse, de reaccionar, que a menudo “empujan” a los padres y 

los adultos de su entorno, 

 jóvenes en búsqueda de proyectos, ya sea de formación, como profesionales, 

 jóvenes que, en ciertos casos, viven situaciones familiares al menos con cambios muy 

profundos, y que están en búsqueda de estabilidad tanto familiar, social como profesional.                                    

 

2 - UNA ASOCIACIÓN                                                                                            __ 

 
El lugar y el rol de las familias en el acompañamiento de la formación son esenciales. Los padres u 

otras personas responsables del joven son los primeros Parteners, los primeros miembros de la 

Asociación. Son las familias de los jóvenes de 4
e
 - 3

e
 que constituyen la cuna de las  Asociaciones  de 

las M.F.R. ; por ellas, pasa la renovación, se elaboran nuevas perspectivas... ellas constituyen la fuente 

del dinamismo. 

          

La Asociación familiar encuentra toda su razón de ser en la escucha, en el compartir preocupaciones 

educativas, en buscar juntos  perspectivas, ella constituye uno de los primeros lugares de solidaridad 

entre las familias temerosas del futuro de sus hijos : formación, educación, inserción, etc. 
 

 

 

 

 jóvenes a quienes nosotros vamos a proponer : 

          - un acompañamiento por : el equipo de formadores y por  la Asociación 

          - otro enfoque pedagógico : la Alternancia : “Emprender para aprender”, 

          - otro marco de vida : el internado.     
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3 - UN EQUIPO DE MONITORES ______________________________________ 

 
Es esencial que el grupo sea “coordinado” por un Equipo o sub - equipo : 

 que  considere  el  grupo  de alumnos  como  un  soporte  para  la formación. El  grupo 

constituye, por la diversidad de situaciones, un capital de experiencias fabuloso a explorar, a 

valorizar . El grupo  es  portador  del  conocimiento  del entorno local, y de esa forma de  

informaciones preciosas para la ayuda en la orientación. 

 que recurra a otra forma de inteligencia que la relativa al solo saber abstracto; apoyándose 

sobre el análisis de la experiencia de los jóvenes y la escucha de sus interrogaciones, el equipo 

permite el acceso a una cultura técnica y social, soporte de la formación general y metodológica. 

 que organice sub - grupos de formación según las expectativas de los alumnos. 

 que escuche y acompañe personalmente los jóvenes en su paso por la M.F.R. 

 que ponga en relación todos los actores e integrantes de la formación: familias, jóvenes, 

Responsables del Trabajo Profesional. 

 

4- LA ALTERNANCIA : “EMPRENDER PARA APRENDER”                   _____ 
          

Una formación organizada sobre la Alternancia de una manera coherente y rigurosa es : 

 proponer un estadía principal “columna vertebral” de una duración importante : un lugar donde 

se adquieren referencias, donde se adquiere su propia experiencia, donde se prueba...donde los 

triunfos o los fracasos tienen también un valor de formación,  

 limitar la duración de la actividad profesional en la estadía  entre un 50 % y un 75 % del 

tiempo semanal (20 a 30 horas máximo) para dejar lugar al estudio, a las  actividades sociales, 

familiares y personales. 

 proponer una o dos secuencias puntuales de estadía en otro sector geográfico, profesional... que 

tiene esencialmente por objetivo : la apertura, el conocimiento de sí...fuente de                 

comparación, de interrogaciones y de progreso para la actividad conducida en la empresa                 

inicial, para la reflexión sobre el proyecto profesional, para la elaboración del recorrido de                 

formación, 

 respetar un ritmo de Alternancia que conjuga las exigencias pedagógicas, profesionales y 

materiales. Necesidad : 

  de una regularidad para ayudar a los jóvenes a situarse, estabilizarse, 

organizarse y  para permitir a las familias de asegurar la continuidad, 

  de un tiempo en el medio socio - profesional superior al tiempo en el 

aula   para  respetar las lógicas de progresión de los jóvenes. 

 

5 - EL INTERNADO                                                                                      _______  
 

Una organización de la vida en grupo que genera un ambiente educativo es primordial. El internado 

ofrece un tiempo privilegiado para : 

 el intercambio “escucha y diálogo” entre jóvenes, entre jóvenes y Monitores. 

 el acompañamiento de cada joven en su evolución 

 el encuentro de personas testigos, encargadas en la vida social , profesional , familiar. 

 

Son tiempos propicios para los testimonios que pueden proponer testimonios a los jóvenes, dar 

respuesta a sus preocupaciones de adolescentes, permitirles elaborar sus proyectos... 
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I 

 

ACOMPAÑAMIENTO DE LOS ADOLESCENTES 

 
A -EL ADOLESCENTE Y LA RELACIÓN EDUCATIVA 

 
 Antes de considerar la “conducta” de los alumnos del 4

e
-3

e
 , es interesante recordar las características 

esenciales del adolescente que concierne los alumnos de esos cursos, y la actitud educativa que deriva 

de los adultos que los acompañan. La adolescencia es el período transitorio de la vida que permite a las 

personas pasar de la infancia a la edad adulta. Este período es hoy en día cada vez más largo, pues la 

crisis económica incita los jóvenes a continuar sus estudios. 

 

 Este período de la adolescencia es vivido a menudo como un período doloroso de crisis. No olvidemos 

que es también un período de oportunidades y de descubrimientos para esos jóvenes.  

 

1 - LAS ETAPAS DE LA ADOLESCENCIA                                                ________ 

 
Durante este período, cinco etapas se distinguen (aunque pueda parecer que se  entremezclen). 

 

 La explosión de la pubertad : es un período de grandes cambios al exterior y al interior del  

cuerpo del adolescente durante el cual sus emociones son amplificadas. Nosotros debemos estar 

atentos tomando en serio sus signos “de interpelación”. Contenerlo, asegurarlo en el momento 

parece ser el acompañamiento más acorde en este período donde él tiene la impresión que nadie 

lo entiende. 

 

 La experimentación activa : En el transcurso de esta fase, el adolescente adquiere nuevas 

capacidades, él crece. Para valer ante los ojos de los otros y de él mismo sus nuevos medios él 

experimenta en forma inestable diversas actividades. Es importante en este momento estar 

cerca de él. El “hacer con” facilita la comunicación con él. Es necesario en este momento, el 

adulto para decirle lo que es peligroso y lo que no lo es, con palabras simples. Atención, en este 

período la identificación a una “banda” (o grupo predeterminado) con todos los ritos que 

supone es  para vigilar . 

 

 Fase de expresión de sí mismo : es la etapa de la vida donde el adolescente va a aumentar su 

inteligencia. Este período fecundo que J. Piaget nombró como el estado operatorio formal es 

también paradoxal, en el sentido en que el adolescente ve al mismo tiempo, que él hace 

funcionar su   inteligencia para el placer, para buscar de engañar a su entorno, para hacer valer 

o no los conocimientos o valores que él ha adquirido. Se trata en estas instancias de estar a la 

escucha, para compartir sus ideas y no enviarlo demasiado rápido a una realidad social 

demasiado abrupta, dejarle tiempo de construir su personalidad es  ayudarlo a ligar sus juicios 

sin brindarle una imagen negativa de él mismo. Durante este período el adolescente tiene 

necesidad de ser reconocido por lo que es, por lo que hace, lo que sobre entiende que las 

relaciones establecidas con él deben permitirle, entrar en conflicto para aprender a aceptarlo, 

caso contrario él no puede crecer y regir su desarrollo intelectual. 
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 Búsqueda de identidad : este período de falta de identidad se traduce para el adolescente por la 

experimentación de numerosos personajes. Proyectándose en el futuro, él desarrolla su 

imaginación para escapar a las oposiciones múltiples de su medio. Es importante en esta fase de 

interrogación no romper sus sueños y dejarlo imaginar su  futuro. 

 

 Etapa de integración : Durante este período de, el adolescente toma  poco a poco conciencia 

que él deberá separarse de sus padres, de sus formadores, etc. Nuestro principal rol consiste en 

“llevar”progresivamente el adolescente a vivir esas etapas de separación. Ayudándolo a 

distinguirse y a diferenciarse, los adultos que lo rodean permitirán al joven conocer su posición. 

De esta forma su espacio no se confundirá con los espacios supervisados por los adultos, su 

espacio corresponderá a las prolongaciones más o menos asumidas de sus actos. 

 

 

 

2 - LA RELACIÓN EDUCATIVA EN LA ALTERNANCIA                  _________ 
 

 El acompañamiento y la formación de los jóvenes en la educación por Alternancia, tiene 

como uno de sus objetivos: hacer “nacer” sus competencias. En esta perspectiva se trata de 

permitir al adolescente afirmar su personalidad y descentrarse suficientemente para no 

encerrarse en una visión demasiado egoísta de él  mismo. 

 

 Una formación por Alternancia por la diversidad de las actividades pedagógicas emprendidas 

responsabiliza los jóvenes. Siendo responsables de ellos mismos, ellos se convierten también en 

responsables de los otros. Partiendo de las responsabilidades que comienzan a ejercer, los 

jóvenes toman decisiones y anhelan progresivamente un cierto deseo de futuro. 

 

 El proceso educativo y pedagógico de la Alternancia conduce a los jóvenes a descubrirse y a 

construirse espacios; si efectivamente, padres, Responsables del Trabajo Profesional y 

Monitores les crean espacios y tiempos para compartir intereses, preocupaciones, proyectos... 
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B-ALGUNAS BASES PARA UNA PEDAGOGÍA ADAPTADA 

 

Si  se compara un adolescente del 4
e
 con un estudiante adulto (no desestabilizado por ciertos hechos de 

la vida) se puede concluir en un cierto número de diferencias que tienen consecuencias sobre la forma 

en que se debe conducir la formación. 

 

1- EVOLUCIÓN DE LOS JÓVENES DEl 4
e
 A LA FORMACIÓN DE ADULTOS 

 

Muy esquemáticamente 
      

           Adolescente               Adulto 

                               

                   

 

Autonomía 

 

 

 

Poca (espera mucho de los adultos) 

 

 

 

 

Mucha (se organiza solo) 

Conocimiento del 

espacio 

 

 

Limitado (se satisface con relaciones con 

Parteners, familia, vecinos) 

Horizontes más amplios (se interesa 

en lo que pasa en el mundo) 

Conocimiento del 

tiempo 

Vive mucho el presente (dificultad de 

tener en cuenta el futuro) 

Conciencia del pasado y del futuro 

(“el tiempo pasa rápido” pues se se 

piensa al mismo tiempo en presente, 

en pasado y en futuro) 

 

 

Capacidades del 

conocimiento 

Concreto (necesidad de vivir las cosas 

para aprender, pensamiento abstracto en 

construcción) 

Más abstracto. Más global. Más 

relativo 

 

 

 

 

Experiencia Poca Mucha 

 

 

Proyectos Emergen cuando la estructuración 

personal es demasiado avanzada. 

 

Mayor necesidad de seguridad, de 

estructura, de cortar con ritmo el escolar 

clásico 

 

Mayor necesidad de vivir cosas fuertes, 

valorizantes, de crear, de inventar, en 

libertad 

Más frecuentes. 

Más realistas 
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2 - CONSECUENCIAS PEDAGÓGICAS                                                 _________ 
 

La necesidad de seguridad, de estructura, será cada vez más saciada que se encontrará una 

regularidad y una estructura clara en las actividades de formación : 

 

 Un ritmo de Alternancia regular : dos semanas - una semana parecen convenir más mientras 

que los adultos se acomodan a un ritmo irregular. 

 

 Un estadía principal larga : es preferible a una sucesión de “lugares diferentes” que dispersa y 

da inseguridad. 

 

 Actividades en el medio y en la MFR netamente diferenciadas : en el medio, estudios a 

realizar con la ayuda de personas precisas (Responsable del Trabajo Profesional, padres...); en la 

MFR, actividades referidas al Plan de Búsqueda, etc. bastante más encuadradas ; la vida de grupo 

necesita una animación por el Monitor; en el universo de los adultos  pueden generar ellos 

mismos actividades o ir al encuentro de interlocutores no definidos de antemano. 

 

 Actividades propuestas en el transcurso : un Plan de Estadio por estadía en el medio de vida, 

preparado la semana anterior (Los adultos pueden disponer de un plan de trabajo más global para 

numerosas estadías, comenzar un estudio en centro y seguirlo en la estadía ...). 

 

 Formadores exigentes sobre el respeto de los horarios, sobre la calidad de un trabajo. 

 

 Tiempos de diálogo formales e informales con cada uno de los alumnos. 

 

 

La necesidad de vivir “cosas fuertes”, valorizantes, de crear, de inventar, se satisfacerá a través de 

las acciones individuales y colectivas (de preferencia de utilidad escolar). Los proyectos tecnológicos 

son ejemplos de ello, pero también el montaje de un espectáculo y de toda otra animación o actividad 

de expresión artística. 

 

La capacidad de conocer el espacio y el tiempo se modifica con la madurez. Es a tomar en cuenta en 

la elección de los sujetos de estudio del medio de vida y el tema del cual se trata. En el principio del 

4
e
, el objeto de estudio se referirá al mundo próximo que lo rodea (actividades, experiencias vividas). 

Más tarde, se abordará una dimensión más amplia y más compleja (el estudio de la comunidad se sitúa 

en el  3
e
 ). En el 4

e
-3

e
, se apoyará en principio sobre el presente, se introducirá progresivamente 

comparaciones con el pasado, bosquejos de futuro mientras que los adultos pueden abordar más 

directamente el pasado y el futuro. 

 

El modo de aprendizaje por haber vivido cosas y hechos será satisfecho por las actividades que “lo 

ponen realmente en acción” : búsquedas, proyectos técnicos. El interés por lo concreto será tomado 

en cuenta por el ángulo de ataque de las actividades próximas de ellos, de sus preocupaciones. 

Teniendo en cuenta su débil experiencia, el aprendizaje se apoyará también en la experiencia de los 

otros, la de los Responsables del Trabajo Profesional entre otras cosas. 

 

El desarrollo de la autonomía se hará a través de las actividades donde se disminuirá progresivamente 

la importancia del encuadre cuando cada uno encuentre un poco de confianza en sí mismo y de 

seguridad. Estando atentos a la evolución de cada uno, los Monitores pueden confiar en todo instante 

en las responsabilidades adaptadas o incorporadas por cada alumno que acentúan el desarrollo.   
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II 

 

 

 

 

A - EL PLAN DE FORMACIÓN Y SUS EXIGENCIAS 
1 - DEFINICIÓN                                                                                                _____  
 

 Es una organización de actividades, de contenidos, de métodos. 

 Es una herramienta que da el sentido a la formación 

 Es una guía para el equipo encargado de conducir la formación. 

 

Toma en cuenta : 

 las finalidades y objetivos de la información  

 los jóvenes y su contexto de vida (medio de origen, contexto socio - económico regional) 

 el contenido de un referencial 

 

2 - CONSTRUCCIÓN                                                     _______________________ 

 
Un Plan de Formación es construido por : 

 

 un grupo de “pilotaje” compuesto de formadores, padres, profesionales, que ponen “a punto”el 

Proyecto de Formación, y sigue el desarrollo de la formación participando en la puesta en práctica 

(puesta a punto de la progresión de los ejes, de los tema de estudios con carácter profesional, 

social, familiar, de las evaluaciones ...) 

 

 el equipo de formadores que planifica por escrito la organización de las actividades para la 

duración de la formación. Su construcción necesita tiempo antes de cada inicio (varios días) y 

momentos de regulación en el transcurso del año (se pueden “aprovechar” de 1 o 2 jornadas sin 

alumnos) 

 

3 - PROPIEDADES                                                                                    _________ 

 
El Plan de Formación es una herramienta evolutiva que propone informaciones en el tiempo y en el 

espacio dejando lugar a la libertad. Debe generar la separación entre lo deseable y lo posible: 

 al momento de su construcción, es necesario hacer frente a cierto número de antagonismos: la 

originalidad institucional y la reglamentación ministerial ; las posibilidades y proyectos de cada 

joven y las actividades propuestas... 

 

 al momento de su puesta en práctica, es necesario adaptar las previsiones a las realidades 

presentes : la evolución de los jóvenes no es completamente previsible ; las oportunidades merecen 

ser tenidas en cuenta... 

Es entonces importante de acordar la posibilidad de aportar modificaciones, de prever semanas sin 

“momentos o tiempos fuertes”, horas de regulación... 

 

Un Plan de Formación es específico a cada M.F.R., a cada grupo de alumnos. Sin embargo, cierto 

número de puntos son comunes a todos los grupos del 4
e
-3

e 

 

CONCEPCIÓN DE LA FORMACIÓN 
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B- LAS NOCIONES BASICAS DEL PLAN DE FORMACIÓN 
 

1 - LOS JÓVENES DE 4
e
-3

e
 Y SU ENTORNO                                                        

 
Una cantidad no despreciable de esos adolescentes, tiene dificultades desarrollarse normalmente a 

causa de un conjunto de problemáticas que ellos encuentran. Las frecuentes situaciones de fracaso que 

ellos experimentan, desarrollan una falta de confianza en ellos. Sus proyectos de futuro son entonces 

inciertos. 

 

La inseguridad del empleo, la precariedad económica de las familias, las situaciones donde los roles 

son más o menos difusos (o no existen), la falta de desarrollo  en el entorno familiar y social, acentúan 

la inestabilidad personal, lo que no los ayuda a clarificar proyectos y puede hasta acarrear 

comportamientos desviados. 

 

El Plan de Formación se apoya en la “riqueza de vivencias” que tienen los jóvenes, en su realidad de 

adolescentes y su entorno familiar y social, proponiendo situaciones de formación que aportan otras 

riquezas e informaciones. De donde la importancia de elección de los ejes, de las actividades colectivas 

e individuales, de su progresión, de la relación con los Parteners.  

 

  

2 - LAS FINALIDADES Y LOS OBJETIVOS                                                _____ 

 

a - Las finalidades                                                                                          
 

Por definición, ellas conciernen a la orientación general de una formación. Son del orden de los valores 

y deseos. Constituyen “el telón” de fondo de la formación.  

 

Para los alumnos del 4
e
-3

 e
  pueden ser, en sustancia, expresadas en los siguientes términos : 

 

 Desarrollo personal : pasar de la adolescencia hacia un estado de adulto (convertirse en un ser 

autónomo, encontrar confianza en sí). 

 

 Desarrollo de la socialización por las relaciones con el otro : grupo de formación : padres, 

Responsables del Trabajo Profesional, formadores... 

 

 Adquisición de una cultura general (saberes, métodos, reflexión) 

 

 Elaboración de proyectos : proyectos de futuro, de formación, de profesión.   

                

Los Monitores del 4
e
-3

e
 tienen entonces un rol primordial de acompañamiento de los adolescentes, 

un rol educativo. 

 

b - Los objetivos                                                                    
 

Ellos concretizan las finalidades. Orientan la conducta de las actividades importantes y pueden ser 

definidos para duraciones diversas : objetivos del año, de un semestre, de un trimestre, de una 

secuencia de Alternancia. 
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Aquí algunos ejemplos expresados para el 4
e
-3

e
. Conciernen a duraciones diferentes, no están 

clasificados en orden progresivo : 

 Concernientes al desarrollo personal : 

 Implicarse en actividades de la vida cotidiana 

 Encontrar agradable el trabajo escolar a través de una actividad profesional 

 Desarrollar su creatividad. 

 

 Concernientes a la socialización : 

 En el 4
e
, darse y respetar reglas elementales de vida en grupo : higiene y modo de vestirse,  

lenguaje, comportamiento y actitudes ; aprender a trabajar en grupo, a compartir el trabajo.. 

 En el 3
 e
, abrirse a las preguntas sociales de la región... 

 

 Concerniente a la elaboración del Proyecto y la inserción socio - profesional ; 

 En el transcurso del ciclo, implicarse en una actividad profesional, descubrir campos 

profesionales y encaminarse hacia una orientación para su futuro... 

 

 Concerniente a la adquisición de saberes :  

 Adquirir saberes para la práctica 

 Adquirir una apertura hacia el mundo 

 Adquirir saberes dando la posibilidad  de presentarse en sus estudios posteriores en las 

mejores condiciones posibles 

 

 Concerniente a la adquisición de los métodos : 

 En el 4
e
, adquirir métodos de clasificación, de organización, de comunicación escrita y oral, 

aprender a trabajar en grupo, a tomar notas... 

 En el 3
e
, aprender a verificar sus adquisiciones, aprender a encontrar y utilizar sus propias 

herramientas de trabajo  

 

3 - LOS REFERENCIALES                                                                ____________ 
 

La formación del 4
e
-3

e
, se apoya sobre un referencial : el de los 4

e
 -3

e
º- Tecnológicos o de los 4

e
-3

e
  

Preparatorios. 

 

Como para todo referencial, es necesario jerarquizar. Cada equipo debe apropiárselo para retener lo 

que es esencial tanto para el desarrollo personal como para la adquisición de conocimientos necesarios 

al logro de los proyectos. Ciertas partes son para tratar en función de las actividades de los jóvenes en 

el medio socio - profesional, ocupaciones y técnicas. 

 

La tecnología merece particularmente ser examinada pues ella es la disciplina más próxima de las 

situaciones que viven los jóvenes y de hecho, constituye un punto de anclaje para una apertura hacia 

una cultura más general. 

 

Para los 4
e
-3

e
  tecnológicos, la M.F.R. elegirá 3 dominios entre los 7 propuestos en el referencial : 

 

1 - Conducción de un ganado 

2 - Conducción de un cultivo 

3 - Equipamientos y mantenimientos 

4 - Oficina y comercialización 

5 - Transformación alimentaria 
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6 - Actividad de servicios y ocupaciones en el medio rural 

7 - Cuidado del espacio y entorno 

 

En el 4
e
-3

e
 preparatoria, el contenido propuesto está más en concordancia con un sector profesional 

dado. Aquí está el riesgo de limitarse a una formación técnica, profesional. Es particularmente 

importante  el cuidar en dar una dimensión de “apertura” a la formación. La Economía Social y 

Familiar (E.S.F.) puede ser considerada como contenido tecnológico complementario. 

 

        

 

Como en toda Formación por Alternancia es importante de visar el desarrollo de la persona teniendo en 

cuenta el individuo en su contexto. Eso exige prever al mismo tiempo : 

            

 La progresión personal: prever actividades simples al comienzo del año, organizar un 

seguimiento individualizado, tener en cuenta capacidades en la elección de los ejes... 

 

 la vida del medio : estudiar los sujetos en el momento en que los hechos se desarrollan (“las 

vendimias” en el otoño ; “las comidas de fiesta” en Navidad) ; elegir un eje en función de las 

actividades posibles...                        

 

Las reflexiones y proposiciones son las que parecen mejor para preservar el equilibrio.      
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C - TECNOLOGÍA Y FORMACIÓN GENERAL 

 
1 - EL SENTIDO DE UNA FORMACIÓN TECNOLÓGICA__________________ 

 
La tecnología tiene una gran importancia en el 4

e
-3

e
. Ella en es primer lugar una disciplina. Ella da una 

apertura a partir de la técnica. 

 

Etimológicamente, tecnología significa “estudio de las técnicas”. Germinard precisa también “estudio 

científico de las técnicas”. Dicho de otra forma, hablar de formación tecnológica en lugar de 

formación técnica sobre-entiende explicaciones con la ayuda de disciplinas científicas, relaciones con 

otras ciencias económicas y humanas. Lo que da un carácter general a la formación. 

 

La formación en la M.F.R., que se quiere dar, es una formación profesional asociada a una formación 

general y que corresponde de hecho a una formación tecnológica.  

 

2 - LOS MEDIOS ADAPTADOS A LA ALTERNANCIA                     _________ 

 

a – El ritmo de la pedagogía de la Alternancia                    
            

La   “marcha” misma de la pedagogía de la Alternancia contribuye con sus cuatro tiempos : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

b - Las estadías de larga duración                                                         

 
Las estadías de larga duración entran en la lógica de una formación tecnológica. En efecto, una 

situación donde se trabaja, donde se utilizan técnicas durante largo tiempo, conduce a interrogarse 

sobre las técnicas mismas, sobre el contexto de su utilización : los utilizadores, su  manera de vivir, sus 

preocupaciones, las razones ... Es de esta forma que se puede pasar de un interés por los aspectos 

técnicos - la utilización del material, la alimentación de los animales de los que se ocupa, el cuidado 

de su lugar de vida o el acomodo de estantes en un negocio...- a un interés por temas cada vez más 

generales - el funcionamiento de la empresa, el trabajo personal, luego la vida de esas personas con 

sus principales preocupaciones: los transportes, el hábitat, las compras, la alimentación, la educación 

de los niños, las relaciones en el vecindario ...- 

 

 

 

 
1. Mirada sobre las 

prácticas de la 

experiencia. 

Análisis 

(Los planes de 

estudio) 

2. Confrontación 

Extensión 

Esclarecimiento 

Cuestionamiento 

(Las puestas en 

común, las visitas) 

3. Profundización 

Comprensión 

-Tecnológico 

- Científico 

- Económico 

- Matemático 

- ... 

(Documentos) 

4. Aplicación 

Experimentación 

nueva 

 
    Experiencia concreta                         Comprensión                                 Experiencia 

    Observación reflexiva                    Conceptualización                     Experimentación activa 
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c - El tema                                                                                                   

 
El tema, que se define por uno o unos estudio(s) en un medio socio - profesional y las actividades 

fijadoras, da una apertura a partir de la experiencia de los jóvenes gracias a su desempeño. 

 Un estudio del sujeto próximo a de la experiencia con hechos precisos “sometido” a un análisis 

mínimo por comparaciones en el seno del estudio ; 

 

 Una puesta en común que provoca otras comparaciones y suscita  interrogaciones ; 

 

 Actividades diversas que aportan elementos de respuestas, extendiendo y conectando los aspectos 

técnicos con los aspectos económicos y humanos 

 

Ejemplo :  

 

La seguridad constituye un tema que concierne todos los jóvenes .  

 

El estudio del medio de vida puede intitularse “la seguridad en la empresa”. Ella puede tener 

ejemplos de precauciones tomadas con productos, aparatos, herramientas...luego de las 

comparaciones entre la utilización de unos y de otros, hechas con y sin precaución.  

 

La puesta en común puede conducir a comparar diversas situaciones e invitar a la reflexión sobre los 

comportamientos de las personas frente al peligro ... 

 

Las actividades de fijación (prolongamientos) para la realización de una ficha técnica sobre la 

utilización de algunos productos o herramientas permiten profundizar los conocimientos 

disciplinarios. 

Además, por una visita a los bomberos, el estudio de las señales de tránsito, nociones de 

seguridad….pueden luego contribuir a “abrir la formación” , a darle un carácter más general lo que 

va en el sentido de la formación tecnológica . 

 

Para asegurar el interés de los jóvenes por la tecnología y la formación general asociada , se puede 

proponer temas comunes a todo el grupo con sujetos de estudio diferentes según situaciones y 

prolongamientos diferenciados , o comunes .  

 

Ejemplo :  

 

Un tema sobre los productos lácteos puede corresponder a un tema del ordeñe para los que están en 

un estadía de explotación agrícola , a un estudio sobre la venta de productos lecheros para los que 

están en comercio , a un estudio sobre el consumo de los productos lecheros para los otros . Este 

último estudio podrá ser realizado en una estadía o en familia.  

 

Para la puesta en común, si parece evidente que ciertos puntos tendrán un interés a ser 

intercambiados por sub-grupos , es también posible provocar un intercambio interesante con todo el 

grupo: cada sub grupo presentando a los otros lo que lo caracteriza. De esta forma, cada uno 

enriquecerá sus descubrimientos dándole una dimensión más abierta , más general  

 

Las actividades fijadoras (visitas, cursos técnicos...) pueden ser tratadas ya sea en sub grupos,  o 

todos juntos. Esta última fórmula obtendrá más adeptos que lo que habría hecho una parte o la 

totalidad de la puesta en común junto y que cada uno entonces habrá tenido la ocasión de enseñar 

algo a los otros y de esforzarse por escucharlos.                                                                                                                       
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d - Los proyectos                                                                                          

 
Los proyectos tecnológicos son actividades a privilegiar. La marcha del proyecto incita a la 

investigación y a la acción para llegar a una realización . Ella contribuye a la formación general 

porque ella hace referencia a la organización , el método , el trabajo en grupo , la socialización por el 

reconocimiento de la realización . Ella favorece el aprendizaje porque las informaciones vienen a 

alimentar respuestas a preguntas que se hacen , porque la interdisciplinariedad automáticamente está 

presente , pone en evidencia relaciones entre las informaciones... y lleva a la reflexión.  

Ejemplo :  

- Realización de una comida para una reunión de padres .  

- Decorar o arreglar(algún ambiente) de  la M.F.R , o de la empresa en que se realiza la 

estadía.  

- Realización y venta de objetos para una acción humanitaria . 

- Conducción de un pequeño ganado .  
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D - LA ORIENTACIÓN  
 

La orientación es un componente importante de la formación en el 4
e
-3

 e
 . Es útil clarificar el sentido 

general y específico para esos grupos .  

 

1 - LA NOCIÓN DE ORIENTACIÓN                                            ________________ 

 

a - El sentido de la palabra  
 

En la palabra orientación se encuentra la palabra “orient”. Orientarse , en el sentido propio del término 

es determinar los cuatro puntos cardinales del lugar donde se está, pues, a partir de la situación 

definida de esta forma , elegir y tomar una dirección . Orientarse hacia un oficio , es analizar su 

situación : ¿ quién es ? ¿ qué quiere ? ¿ qué capacidades tiene ? ¿ cuáles son las posibilidades de 

formación, de salidas ofrecidas por la sociedad ? Pues , a partir de allí , se trata de elegir una vía y de 

tomarla .  

 

Orientarse , es elaborar un proyecto , es decir considerar un futuro más o menos próximo 

comprometiéndose en acciones que lo conducen a él . 

 

El proyecto sobreentiende algo de “personal”. Es entonces cada uno que se orienta , que reflexiona, 

que elige. No se orienta a nadie, se puede solamente ayudarlo a conocerse , a conocer las ofertas de la 

sociedad  y a establecer un compromiso entre los dos para hacer elecciones realistas.  

 

b - La orientación y el entorno de hoy  

 
La orientación es más compleja que antes . En este fin del siglo, se tiene en cuenta el contexto 

económico , se entra progresivamente en la vida activa : antes de tener una situación estable, cada uno 

pasa por períodos de empleos temporarios , períodos de formación , períodos de actividades diversas ; 

y una situación estable puede dejar de serla en cualquier momento; más que nunca la previsión es 

imposible . Se trata ciertamente de elegir un empleo o un sector profesional y de comprometerse pero 

aun más que antes , de prepararse a inventar , crear su “recorrido profesional” a medida del transcurso 

de la vida .  

 

La orientación es cada vez más una preparación para entrar en un trayecto de formación, de inserción, 

de promoción del cual es necesario elegir la “entrada”.  

 

c - La orientación y el adolescente  

 
La orientación contribuye a la evolución del adolescente .  

 

 La gestión que consiste a poner en fase sus deseos y capacidades con la realidad socioeconómica 

corresponde a la búsqueda del lugar del joven en la sociedad . Ella contribuye a su socialización . 

 

 La elaboración de un proyecto de futuro forma parte de la construcción de su identidad .         

 

Los límites de la adolescencia son para tener en cuenta en el acompañamiento de la orientación   

 

 La confrontación entre deseos y realidades exige capacidades de abstracción , una madurez que 

hace a la orientación dependiente de la evolución de cada uno .  
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 El  adolescente  está  centrado  en  el presente y los proyectos a corto término en oposición a los  

 

proyectos a largo término o , evoca sueños más o menos grandiosos .  

 

 El adolescente descubre el entorno primero por sus relaciones (la familia, los Parteners, la 

televisión,  etc. ) 

 

 El adolescente es influenciable. Tenerlo en cuenta, no es ceder a sus impulsos, sus deseos de un 

momento, es ayudarlo a analizar sus deseos, permitirle conocerse, probar sus gustos, sus 

posibilidades . 

 

La orientación es un proceso lento que pasa por diferentes fases en el transcurso de muchos años : 

fases de claridad , fases de cuestionamiento, porque la evolución de sí mismo, del entorno y de los 

descubrimientos que se hace de uno y del otro llevan dudas sucesivas que pueden sobrevenir hasta 

cuando “la entrada” efectiva al trabajo es realizada. La orientación profesional está ligada al proyecto 

de vida global . Ella no es definitiva .  

 

2 - LA ORIENTACIÓN EN EL 4
e
-3

e
 _______________________________________ 

 

a - Los objetivos  
       

Los jóvenes del 4
e
 tienen una idea más o menos precisa de los oficios que les interesan: ellos conocen 

mal los oficios que existen y son inestabilizados por las dudas que hoy se plantean y que son  relativas 

a la precariedad del empleo . 

 

El objetivo del Ciclo 4
e
-3

e
 es entonces hacer nacer y madurar un proyecto que permita 

concretizar una elección de formación. El B.E.P.A. da la posibilidad de profundizar el conocimiento 

de una rama profesional (diferentes maneras de ejercer un oficio, adquisición de competencias...) y de 

vivir mejor un oficio ya descubierto , o de comprometerse en otro. En el B.T.A., en el Bac. Pro. o en el 

B.T.S., la orientación continua evolucionando de acuerdo a los nuevos descubrimientos y adquisiciones 

. Ella se inscribe más frecuentemente en una lógica de inserción.  

 

 b - Los medios  
 

La orientación supone un conocimiento de sí mismo, un conocimiento del entorno y una capacidad 

para establecer una relación entre sí y el entorno . Existen actividades más apropiadas a uno  u otro 

de esos ejes .  

 

1) Los medios que favorecen el conocimiento de sí mismo. 

 

Conocerse en vista de un proyecto de futuro significa reparar en sus gustos, sus aptitudes, sus 

reacciones en cada circunstancia. Este conocimiento de sí se construye apoyándose sobre toda 

situación vivida asociada a una toma de conciencia .  

 

Para los alumnos de 4º-3º son todas las actividades de la formación 4º-3º y de las formaciones 

precedentes que son la ocasión de conocerse mejor . Las evaluaciones y los test personalizados 

realizados en el estadía o la M.F.R. con el Responsable del Trabajo Profesional y/o los padres y/o los 

formadores ... contribuyen a la toma de conciencia ayudando al joven a descubrir los puntos positivos 

que servirán de apoyo y los puntos a mejorar. Las actividades sociales, las distracciones... intervienen 

todos en el conocimiento de sí : sucede muy frecuentemente  que un  joven  se destaca en  actividades 

de  



 

19 

 

 

distracciones... mientras que fracasa en ciertos trabajos del estadía. Los ejercicios y los test no  son más 

que medios complementarios .  

 

2) Los medios que favorecen el conocimiento del  entorno  

 

Las estadías en el medio socio-profesional constituyen un medio privilegiado. Cuando se vive una 

actividad, se confrontan sus aptitudes y sus capacidades con las realidades del oficio, se hacen 

descubrimientos sobre el oficio, se adquieren competencias,  se descubren en la relación con los otros.  

Esto permite confirmar o modificar su elección .  

 

Las estadías  pueden ser más pertinentes para la elaboración de un proyecto personal, porque ellas 

cumplen ciertas condiciones. Igualmente que el niño se desenvuelve a partir de una vivencia familiar 

particular al cual él integra poco a poco vivencias extra-familiares, el descubrimiento del entorno se 

logra partiendo de una situación socio-profesional de referencia, que dura varios meses, en la cual 

se agregan descubrimientos hechos en situaciones diversas, más breves, a veces menos profundas . 

Esas situaciones diversas pueden ser :  

           

 Períodos de práctica cortos de comparación , de profundización de un aspecto  particular,   

 Visitas de estudio, intervenciones, encuentros con personas,  

 Puestas en común ,  

 Lecturas , recolección de informaciones sobre documentos , como fichas de oficios (ONISEP...)  

 

Es importante considerar que la información no tiene sentido si ella no está unida a un proyecto , a una 

motivación .  

 

 

3) Los medios que favorecen la relación entre sí y el entorno  

 

Es pasando de sí al entorno y del entorno a sí, estableciendo lazos entre todos los descubrimientos 

alrededor de la práctica principal; situación de referencia que el joven construye su proyecto sin perder 

la estabilidad ante una variedad dispersante. El proyecto se convertirá progresivamente en el motor 

alrededor del cual se estructurarán las adquisiciones (competencias).  

 

La orientación hacia un oficio y la preparación en la construcción de un proyecto pueden ser facilitados 

por el entrenamiento , a lo largo de la formación , en hacer elecciones utilizando el modelo de toma de 

decisión de Pelletier:  

 

          1- Explorar : unir informaciones  

          2- Cristalizar : clasificar , escoger  

          3- Especificar : organizar , jerarquizar , hacer emerger lo esencial 

          4- Decidir.  

 

La preparación en la inserción pasa también por el desarrollo de la creatividad pues como dice  

Latreille:  “el oficio [ ... ] no existe raramente de manera bien definido. [...] Es a la vez  encontrado  

y  creado por los individuos [...] cuando ellos se convierten en actores sociales”. 

Pero el diálogo con los adultos que acompañan su formación  es esencial en la elaboración de 

compromisos entre lo que el alumno anhela y la realidad que llevará a un proyecto claro y realista. De 

esta forma las entrevistas formales e informales entre los alumnos y los formadores, los intercambios 

con los Responsables del Trabajo Profesional y las familias, las evaluaciones son de una gran 

importancia .  



 

20 

 

 

 

 

Esta reflexión sobre un proyecto de futuro puede ser estructurada a través de diversas  herramientas. 

Puede ser interesante invitar a cada joven a juntar la documentación sobre las profesiones en un legajo 

personal abierto donde la clasificación puede ser evolutiva , en función de lo avanzado del proyecto . 

Es también posible que cada uno reagrupe los resultados de evaluaciones, de entrevistas y de test y 

anote las reflexiones en cuanto a sus proyectos. Es el objeto del  “legajo para mi futuro”.  

 

 

                  
Ayudar a alguien a encaminarse en un proyecto , es tener una verdadera actitud de 

acompañante, de facilitador, de mediador. Esta actitud es delicada y exigente. Ella necesita una 

colaboración estrecha entre el equipo y todos los participantes, principalmente las familias. 

 

               En una Formación por Alternancia , es también saber ayudar a tratar la experiencia , es 

decir utilizar mejor el plan de estudio y la puesta en común para hacerla expresar y distanciarse . 

Es importante entre otras cosas  :  

 

 que en cada eje, el joven se cuestione, por ejemplo: ¿ cómo viví 

esta estadía ? ¿en qué mis “descubrimientos” me ayudan para mi 

futuro ?  

 que el tiempo de corrección sea un tiempo real de intercambio con 

un Monitor que lo “está siguiendo” durante muchos meses.  
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III 
 

           

 

 

A -EL MEDIO DE VIDA SOCIO-PROFESIONAL DEL JOVEN 

 
El constituye el soporte de la formación: es por él que el joven aprende más. Gracias a los encuentros 

y a los descubrimientos que hace viviendo situaciones de verdadera riqueza y a las preguntas que 

realiza. 

 

Los criterios de calidad deben entonces  ser estudiados particularmente. 

 Objetivos de la estadía en medio de vida : 

 vivir una situación de trabajo real de verdadera riqueza, útil y reconocida que valoriza, 

motiva, responsabiliza ... 

 crear relaciones sociales con adultos, 

 insertarse en el medio local adquiriendo progresivamente “la experiencia de una actividad 

profesional y social”. Esta experiencia no debería reducirse solo a la dimensión social o 

familiar o hasta profesional, es la conjugación de estos tres componentes que hay que buscar. 

 reflexionar en un proyecto de futuro a partir de descubrimientos del mundo del trabajo y de 

sí mismo. 

 

 Características de un medio de vida formador 

Para que ese medio de vida sea formador, se debe encontrar en él : 

 actividades para vivir valorizantes, susceptibles de evolucionar hacia una toma de 

responsabilidades. 

 personas con quien el joven pueda intercambiar sobre sus descubrimientos, sus preguntas, sus 

dificultades..., personas que comprendan a los adolescentes, los ayuden, sobre todo al 

comienzo de la formación, 

 situaciones abiertas que favorecen la confrontación con numerosos aspectos del trabajo, de la 

vida, 

 una situación principal (que se analiza en la estadía ) que se caracteriza por la duración. 

 

A veces, todos esos criterios son unidos en un mismo lugar : la familia de agricultores, de artesanos, 

de comerciantes. El medio familiar constituye entonces el lugar principal de la Alternancia. Estadías 

cortas, puntuales aportan una apertura complementaria. 

 

Bien a menudo las situaciones son más complejas: el oficio de los padres no se ejerce en proximidad 

de la vida familiar y/o no es forzosamente accesible para el joven. Se trata entonces de organizar de 

otro modo la permanencia en el medio de vida, haciéndolo interactuar sobre numerosos lugares. 

 

1 - LA ESTADIA PRINCIPAL                                                              ___________ 

 
La estadía principal constituye el soporte esencial de la formación, tanto desde el punto de vista de la  

formación general (aprendizajes de saberes, saber hacer, saber ser, desarrollo de la toma de 

responsabilidad, de la cualidad de comunicación con otro ...) como desde el punto de vista de la 

orientación (conocimiento profundo de un sector profesional con sus intereses, sus exigencias, mejor 

conocimiento de sus competencias, capacidades, gustos ...) 

 

PUESTA EN MARCHA DE LA FORMACIÓN 
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a - Características generales                                                                   

 
La estadía debe responder a características precisas : 

 

 Una pequeña estructura (ej. : comedor escolar, guardería, empresa artesanal, agrícola u 

hortícola, pequeño comercio, familia, ...) 

 

 Responsables del Trabajo Profesional  con excelente disposición hacia los  adolescentes : 

 

 dispuestos a tomarse un tiempo para responder a preguntas sobre la empresa, pero también 

sobre el trabajo escolar, sobre la vida... 

 dispuestos a ayudar a el joven a realizar sus estudios, sus investigaciones, a transmitir sus 

saberes, a considerar una progresión en sus actividades y responsabilidades 

 dispuestos a colaborar con los formadores y los padres. 

 

 Una organización que respete un mínimo de vida familiar y personal: proximidad del 

domicilio; 20 a 30 hs. repartidas de manera de favorecer los tiempos (o momentos)  importantes 

con la familia sin que estos interfieran a los tiempos “interesantes” en la estadía. 

 

 Una situación global que ofrezca al joven posibilidades de evolución:: suficientemente tipos 

de actividades a explorar, tomas de responsabilidades posibles. Si las perspectivas de evolución 

son limitadas sobre el lugar de estadía, es necesario prever situaciones de compensación : 

evolución en las actividades y responsabilidades en el medio familiar ; cambios de lugar de la  

estadía al cabo de un tiempo, pero asegurando una continuidad: mismo sector de actividad, 

preservación de relaciones c/ el medio familiar, proximidad similar de la pasantía precedente, 

etc. 

 

b - Elección del sector socio-profesional 
 

Ciertamente, es atractivo para el joven el poder elegir un sector en función de su proyecto de futuro. 

A pesar de ello , ese criterio de elección tiene límites :  

 

 El lugar correspondiente al deseo del joven puede no existir en proximidad de la familia o 

entonces no constituye una estadía de calidad (falta de actividades, de posibilidades de 

evolución...de disponibilidad del Responsable del Trabajo Profesional...),  

 

 Puede no ser a su medida porque necesita una cierta madurez para cumplir con las actividades  

(por ejemplo, si el lugar es donde se trabaja con discapacitados, con personas de edad, etc.)  

 

 Puede llegar a suceder que haya tantos sectores profesionales como jóvenes en un grupo  y es 

entonces muy difícil de conducir actividades colectivas que interesen a todos , en particular en  lo 

que respecta a la tecnología ; disciplina indispensable para profundizar el conocimiento de un 

medio y por lo tanto argumentar una elección de futuro. Y si se busca en individualizar las 

actividades, una gran diversidad es difícilmente  administrada . 

          

Finalmente, es deseable que :  

 

 La cantidad de sectores profesionales representados en el grupo sea limitado: tres parece ser 

una cantidad máxima ,  
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 La elección de la estadía sea realizada en concordancia con los dominios tecnológicos 

seleccionados por la M.F.R. . 

                          

En consecuencia, la elección de la estadía se debe hacer en colaboración entre la M.F.R.  y la 

familia. De esta forma, la familia se implica en la formación, es el principal interlocutor del joven en 

un primer tiempo. Por otro lado, la M.F.R. verifica la calidad de la situación del joven en su medio  

(como estadía, vida familiar y social se completan al nivel de las actividades, del sustento educativo) y 

el equilibrio de los sectores profesionales representados en el grupo . 

Este estadía , más que todo otro , exige una preparación seria, para que haya :  

            

 Intercambios fluidos con la familia desde el primer contacto con la MFR 

 

 Integración secuenciada a la formación durante las primeras semanas de formación : una 

estadía del alumno con su familia después de la semana de ingreso puede ser necesaria para 

ajustar la  organización, para que el joven “se prepare” con un primer Plan de Estudio para 

trabajar en  familia .  

 

2 - LAS ESTADÍAS COMPLEMENTARIAS: Estadías de apertura o profundización  

  

La formación necesita una dimensión de apertura, de donde es interesante proponer estadías 

complementarias a la principal; esas estadías pueden tener como objetivo el descubrimiento de otro 

lugar geográfico, profesional o social. Pueden ser también estadías de profundización de una 

orientación desarrollándose  en una estructura del mismo sector que la estadía principal . 

 

Son de hecho estadías de comparación a una situación principal . Son entonces cortas y de 

cantidad limitada: a título de ejemplo, se puede prever dos semanas en el 4
e
 para una apertura en 

relación a la vida cotidiana, luego dos veces dos semanas en 3
e
 para una apertura y una confrontación 

en relación al trabajo profesional y a una vida social más amplia .  

 

Ejemplos de elección de sectores profesionales en unión con los dominios tecnológicos   

 

Sectores profesionales dominantes  Dominios  

Organismos de servicios al lado de niños , de 

familias , de personas de edad .  

Pequeños comercios .  

. Actividades de servicios y de ocupaciones en   

   medio rural  

. Transformación agro-alimentaria  

. Oficina y comercialización    

       

Cultivos agrícolas, hortícolas , de huerta  . Conducción de un cultivo  

. Equipamiento y mantenimiento  

. Arreglo del predio y del entorno  

 

Oficios de la construcción, de la mecánica, del 

mantenimiento . 

. Equipamiento y equipamiento  

. Oficina y comercialización  

. Actividades de servicios y de ocupaciones  

 

Explotación agrícola, de ganado, cría canina, 

ganado equino  

. Conducción de un ganado  

. Equipamiento y mantenimiento  

. Oficina y comercialización  

 

La formación puede organizarse a partir de dos “dominios predominantes”, en el 3
e
 pudiendo ser 

tratado a través de estudios más puntuales .  
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B - LOS INFORMES DEL ALUMNO SOBRE EL MEDIO DE 

VIDA SOCIO-PROFESIONAL      
 

Los informes del medio socio-profesional son centrales pues son  el medio esencial de la exploración 

de la estadía en ese medio, base de la formación .  

 

Los medios puestos en juego para determinar su sujeto, realizarlos, explotarlos, condicionan la 

conducta de temas y entonces de una formación tecnológica abierta . 

 

1 - IMPORTANCIA PARA EL JOVEN____________________________________ 

 
Estos permiten :  

 

 Una expresión de la experiencia del joven :  

- lo vivido de una situación global : familiar , social , profesional ,  

- lo que él ve , observa  

- sus actividades , su participación en aquellas de los adultos ,  

- sus intercambios con los adultos ,  

- su implicación ,  

- sus proyectos que maduran ... 

 

 Una interrogación :  

- sobre las situaciones ,  

- sobre los hechos , 

 
 Una evolución : 

- por una profundización de su razonamiento ,  

- por una puesta en práctica progresiva de sus actividades y de sus investigaciones 

 

 

Cada informe enriquece la experiencia por la “toma de distancia” que provoca como todo lo escrito.  

 

Un informe de calidad comporta un desarrollo suficiente ( 4 a 5 páginas para un estudio no puede ser 

suficiente). El es presentado de manera rigurosa y agradable. Es personalizado en el contenido y en la 

forma . 

 

La riqueza de esos informes  toman valor, si son utilizados como soporte de la formación, si son 

objeto de una cierta coherencia  por la continuidad de las actividades en un mismo lugar en el año y  

por su encuadernación en un mismo documento: el cuaderno de la vida cotidiana o cuaderno de 

empresa o cuaderno de explotación. Ese documento constituye una suerte de obra realizada por el 

joven 

 

 

 

 

 

 

 



 

25 

2 - CONDICIONES PARA INFORMES DE CALIDAD_________ _____________ 

 

a - Elección de los temas 

 
Para permitir que el joven puede desarrollar y “volcar” su experiencia en el medio, los temas  deben 

estar relacionados con las  preocupaciones de los jóvenes para interesarlos y de las del medio para 

facilitar el diálogo y la acción con los adultos . Ejemplo :  

Un tema que solo tratará biología necesitando una investigación documentada no es un buen tema 

para un estudio del medio , porque no corresponde a una acción de los adultos ni del joven ; 

 

“Las tramites necesarios para la compra de una vivienda” puede constituir un buen tema para un 

joven a cuya familia le concierne y se interesa pero es un mal tema para la mayoría de los jóvenes , 

pues viven en casa de sus padres aún . 

 

Un estudio sobre el scooter (moto de pequeña cilindrada) puede ser un buen tema porque permite 

estudiar los desplazamientos, que son una preocupación de todos en nuestra sociedad. Para eso, es 

necesario que invite al joven no sólo a describir su vehículo, sino también a pedir el punto de vista 

de los adultos sobre ese medio de transporte , sobre los otros que utilizan y sobre los de afuera . 

 

 

b - Preparación  

 
Es importante que los jóvenes sientan a su informe como una búsqueda a efectuar y no como un 

deber a hacer. Eso supone que sea preparado en función de las realidades socio-profesionales y no 

en función de los estadías que continuarán.  Puede ser útil que los jóvenes vean de antemano para que 

servirá ( ¿ qué puntos serán puestos en común ? ¿ qué tipo de visita continuará ?, etc.)  

 

Además , es indispensable que los jóvenes partan con un plan detallado del cual se han apropiado, ya 

que lo fueron construyendo con el Monitor y verificando que se encuentren bien en el texto definitivo. 

 

Los informes son cada vez más formativos y ellos invitan al joven a describir un hecho preciso, que es 

luego comparado a situaciones diferentes, cada vez más generales. Son cada vez más interesantes, ya 

que :  

 toman en cuenta aspectos técnicos , económicos , y también a las personas , 

 conciernen a los diferentes lugares de la situación de donde se realiza la Alternancia 

(empresa , medio familiar , vida social ) y solicitan los diferentes participantes (Responsables 

del Trabajo Profesional , familias ). Ciertos temas pueden interpelar al Responsable del Trabajo 

Profesional, otros a la familia , otros a los dos .  

 

1, 30 hs. a 2, 30 por semana son necesarias para esta preparación . 

 

 c - Realización  

 
En el 4

e
-3

 e
, es deseable prever un tema (y un informe) para una estadía y no un tema para muchas 

estadías, pues la organización para su realización es más fácil y la coherencia más deseable. Es 

entonces más estructurante (lo que es importante) para un adolescente que descubre un sistema de 

formación . Para un período de 15 días , 2 a 3 medias jornadas por semana pueden ser reservadas a la 

realización del informe .  
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Padres y Responsables del Trabajo Profesional tienen un rol preponderante frente a los informes (al 

comienzo de la formación sobre todo) ya que estos, ayudan a la organización del joven -toma 

conocimiento del Plan, expresión oral de experiencias, puntos de vista, invitación a la observación, al 

diálogo, ayuda eventual a la escritura- 

Progresivamente, el joven adquirirá las bases que le permitirán tomar poco a poco autonomía en la 

realización de esas investigaciones. 

 

d – Corrección y Puesta en Común 

 
La corrección individual valoriza a cada uno y lo invita a cuidar la calidad de su trabajo . Es la 

ocasión para cada uno, de ser autor de profundizaciones o de mejorar su formación. Es también un 

tiempo privilegiado para un intercambio sobre  el desarrollo de su estadía , sobre sus preocupaciones 

unidas con el estudio y su proyecto personal ( prever 15 minutos de intercambio con cada joven de 

término medio y 1 a 2 hora de trabajo personal en presencia o no del Monitor ) . 

 

La puesta en común permite a cada uno sobrepasar su propia situación y compararla con la de los 

otros. Eso provoca nuevas interrogaciones, que justifican las actividades que van a seguir y finalmente 

dan sentido al informe ( prever una 1,30 hora a 2 horas por semana).  

 

Todas las referencias hechas al informe en las otras actividades no pueden más que darle sentido y 

favorecer el pasaje de aprendizajes técnicos a aprendizajes más generales .  

 

3 - PROGRESIÓN SOBRE LOS 2 AÑOS DE LOS TEMAS Y DE LOS PLANES 

DE ESTUDIO DEL MEDIO DE VIDA  

 
La progresión debe tener en cuenta actividades de los jóvenes y de la vida en el medio por un lado , y 

de la evolución global de los jóvenes por otro lado .  

      

Proponer al comienzo  Informes (Planes de Estudio)  sobre el medio y la vida familiar y social 

próxima. Dejar para más tarde los estudios concernientes al entorno más alejado como ser:  la vida 

comunal .  

  

Al comienzo de la formación , construir Planes de Estudio que faciliten la expresión escrita (la 

introducción puede ser solamente recopilada; los ejemplos pueden ilustrar lo que se va a hacer ); la 

organización del tiempo puede ser pautada de antemano con el Monitor además del Responsable del 

Trabajo Profesional o de la familia. Dejar para el 3
e
, estudios que demanden ir a encontrarse con  

personas desconocidas con la ayuda de cuestionarios de encuesta o de entrevista como; la entrevista 

de personas sobre su profesión, o aún un pequeño informe en ocasión de realizar una estadía de 

“descubrimiento o apertura de otros medios profesionales” . 

 

Se puede también -de vez en cuando- proponer “para variar” una ficha técnica, que demanda menos 

redacción. Pero es importante que los jóvenes aprendan a redactar a través de informes desarrollados 

(con contenidos).  

 

4 - SUGERENCIAS PARA FACILITAR LA CONDUCCIÓN DE LA FORMACIÓN  

 
 Al comienzo de la formación prever guías comunes a todo el grupo, más  fáciles de generar, y 

dejando  de  esta  forma  más disponibilidad  para insistir  sobre los métodos de trabajo relativos 

al estudio. Tomar el tiempo de reflexionar con familias y con los Responsables del Trabajo 

Profesional sobre la forma de ayudar al joven a realizar  su informe .  
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 Algunas veces (cuando los jóvenes no tengan todos la misma guía), preparar en cada sub-

grupo un Plan de Estudio ya establecido. Es también posible hacer realizar una ficha técnica, 

más simple de construir y  corregir que un guía.  

 

 En las correcciones individuales, constituir pequeños grupos alrededor de un Monitor que 

realizará una primera corrección de cada informe de manera rápida, para que cada alumno 

tenga algo para hacer. Padres y Responsables del Trabajo Profesional pueden estar asociados en 

la corrección.  

 

En consecuencia , para responder al máximo de exigencias, se puede considerar :  

 

 15 a 16 semanas en la M.F.R. y 25 a 30 semanas en medio socio-profesional  

 

 12 a 13 Planes de Estudio (guías)  en el medio  

 

 6 a 7 temas (de los Planes de Estudio), tomando como apoyo la experiencia profesional  

(ciertos estudios concernientes al sector profesional, algunos propios a la actividad 

profesional de cada joven).  

 6 a 7 temas, tomando como apoyo la experiencia socio-familiar. Un tema puede ser común 

a todos, dando lugar a un estudio en la estadía para algunos y un estudio en familia para 

otros.  

 3 o 4 sesiones especializadas (sin estudios del medio). Ejemplo : la semana de ingreso , un 

viaje de estudio, una semana centrada sobre las actividades de expresión, sobre una 

profundización tecnológica .  

 

 Actividades tecnológicas  

 

 para la mayoría comunes a todos, aún si las guías o Planes de Estudio del medio son 

diferentes .  

 de vez en cuando, actividades tecnológicas específicas a los sectores socio-profesionales , 

en un tema o en una sesión especializada. Esas actividades pueden ser encuadradas bajo la 

forma de trabajo sobre documentos simples, de visitas.  

       Pueden ser acompañadas a veces por una sola persona. 
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C - FORMACIÓN Y VIDA DE GRUPO EN LA M.F.R. 

 
En la Formación por Alternancia, la experiencia individual vivida en el medio socio-profesional es 

completada y enriquecida por una vida colectiva intensa en  la M.F.R. 

    

La organización reflejada de la estadía favorece esta complementariedad. 

 

1 - LAS ACTIVIDADES                                                                       _____________ 

 
Es necesario que cada semana tenga actividades que permitan explotar el tiempo pasado en el 

mundo del trabajo : 

 

 Un tiempo de puesta a punto de los informes con un acompañamiento personalizado (por 

alumno, 2 a 3 horas de trabajo personal y con  15 a 20 minutos de trabajo con el Monitor) 

 

 un tiempo de puesta en común de las investigaciones (2 a 3 horas), 

 

 a veces, un tiempo colectivo de expresión sobre lo vivido globalmente en la estadía. 

 

Son para prever luego actividades permitiendo ampliar los conocimientos y contribuir al desarrollo 

de los adolescentes. 

 

 Sobre el plano global: a menudo cumple el rol de las visitas de estudios y/o los testimonios o 

intervenciones de personas exteriores, animaciones en veladas, actividades de expresión, de 

confrontación. 

 

 Sobre el plano tecnológico, científico, económico, de ciencias humanas, etc., 

 

En consecuencia, es interesante : 

 

1. Que las actividades coloquen lo más posible a los jóvenes en situación de actores de su 

formación: privilegiar las investigaciones, el trabajar sobre sus C.E.F., etc. 

 

2. Que las actividades tengan sentido: se estudia el cuerpo humano para comprender mejor la 

salud; se estudia la gramática para ser mejor comprendido en los informes, etc.  Los lazos son 

establecidos entre el contenido de la actividad y la estadía en el medio socio-profesional. 

 

3. Que ellas sean variadas en su forma: 

 trabajos individuales: de escritura, de búsqueda, de construcción, de reflexión... 

 trabajos en grupo: para intercambiar, para conducir una búsqueda de documentación, para 

realizar diversas actividades (escritos, manuales, audiovisuales, etc.) 

 actividades encuadradas: trabajos que aunque sean planificados, puedan efectuarse con una 

autonomía completa o con una ayuda mínima del Monitor. 

 

4. Que su duración no sea demasiado larga: a pesar de la motivación provocada por el sentido 

que cada uno le da al trabajo, este puede llevar a prolongaciones inesperadas: una actividad de 

matemáticas que responde verdaderamente a una pregunta que los jóvenes se hacen, si no es 

bien conducida pueda durar varias horas. 
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5. Que estas actividades respeten el ritmo biológico del adolescente: realizar actividades que 

exigen más concentración intelectual por la mañana; actividades sobre vida en grupo, ejercicio 

físico y manual hacia el fin de la jornada y reservar el trabajo personal para el final de la 

jornada. 

 

Las Fichas Pedagógicas son herramientas valiosas a la hora de abordar de manera activa los temas 

ligados con los descubrimientos del medio de vida y para estructurar los conocimientos. 

 

 2 - LA VIDA DE GRUPO                                                       ___________________ 

 
Los jóvenes aprecian vivir entre ellos, después de haber vivido una experiencia individualista con 

otros adultos en sus estadías : ellos valoran el intercambio  entre “pares” . 

 

Ellos tienen necesidad de intercambiar libremente con los adultos y de ser acompañados 

progresivamente hacia una mayor autonomía. En el 4
e
-3

e
, un encuadre sostenido es necesario sobre 

todo en el comienzo de formación y tanto más para aquellos jóvenes desestabilizados por situaciones 

personales y familiares.  

Se puede entonces considerar : 

 

 Tiempos y lugares donde los jóvenes se encuentren entre ellos : sala de estar, recreos 

 

 tiempos de actividades organizados por ellos con la presencia de un adulto: ciertas actividades 

de trabajo, pero sobre todo de distracciones con carácter cultural o de diversión, acciones que 

movilizan a todo el grupo alrededor de un proyecto; 

 

 tiempos donde el intercambio informal con un Monitor es posible: recreos, tertulias, trabajo 

personal ... ; 

 

 tiempos donde el Monitor, escucha, guía, sostiene en el trabajo y en el transcurso de la 

orientación, como ser : 

 la puesta a punto de proyectos, de estudios  

 los momentos de trabajo personal supervisado, son buenas ocasiones. 

 

Puede ser igualmente interesante el organizarse en equipo para que cada alumno sea seguido o guiado 

por una misma persona durante cierto tiempo. Eso ayuda a estructurar al joven. Pero es entonces 

indispensable dejar la posibilidad al alumno y al Monitor de romper la relación. Conviene en efecto 

estar atento : un adolescente puede investirse en una relación  donde la afectividad tiene demasiado 

lugar. Es entonces necesario cambiar el “Monitor - tutor” 

 

Es además indispensable que los jóvenes participen en la gestión de la vida en grupo : elaboración 

con el equipo de formadores de las reglas de vida en la casa (Normativa de Convivencia); asegurarse 

de las responsabilidades, como la organización de ciertos tiempos libres, el mantenimiento un buen 

clima acogedor y familiar para vivir bien; los trabajos de mantenimiento de la M.F.R.; el cuidado del 

material deportivo, etc.  

 

D - LAS EVALUACIONES 
 

La evaluación forma parte del proceso de formación : se forma realmente cuando se puede verificar 

sus adquisiciones.  A pesar de ello, la  evaluación  puede  tener objetivos  más o menos diferentes: 

puede ser considerada esencialmente como referencia en una progresión; tiene entonces un carácter 
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formativo. Puede ser prioritariamente un medio de reconocimiento social. Tiene en ese caso un rol 

certificativo. Según los objetivos que se tienen en cuenta, la evaluación toma formas diferentes. 

 

En el 4
e
-3

e
, la dimensión formativa es prioritaria aún para el reconocimiento social del entorno más 

próximo : valorización de las capacidades de utilidad social, adquiridas en la estadía y en la familia. 

Eso lleva a deducir que habrá: 

 

 evaluaciones relativas a la adquisición de saberes fundamentales; 

 

 evaluaciones relativas a la Pedagogía de la Alternancia : evaluaciones de los Planes de 

Estudio efectuados en el medio, actividades y responsabilidades realizadas ; 

 

 evaluaciones de métodos personales de trabajo 

 

Dos tiempos fuertes de evaluaciones por año constituyen un buen equilibrio. Una reflexión del grupo 

de formadores sobre la elección de las evaluaciones y su preparación asegura su calidad. 

 

1- LOS EVALUADORES                                                    ______________________ 

 
Es importante que los evaluadores sean los padres y Responsables del Trabajo Profesional para las 

evaluaciones relativas a la Alternancia. Esto contribuye al reconocimiento social de los jóvenes y 

además, eso ayuda  a las familias y a los Responsables del Trabajo Profesional en el seguimiento del 

joven, en su conocimiento de la formación y de la M.F.R.. Ellos adquieren de esta forma más 

información para dar su punto de vista y ser verdaderamente partícipes .   

 

2- LA PREPARACIÓN __________________________________________________ 

 
Evaluar es difícil. Además de los criterios que pueden ser formalizados, un conjunto de factores 

influyen en el “juicio” (en el momento de evaluar): el conocimiento personal que se tiene del tema, 

como son los jóvenes, las exigencias que se dan, el orden en el cual se recibe a los candidatos, la 

fatiga... 

Para llegar a “la verdad” es necesario :   

 

 Proponer cuadros con criterios claros, en cantidad limitada para privilegiar una percepción 

global;  

 

 Constituir jurados de dos personas: las opiniones serán de antemano relativas solo con una 

persona y más de dos podrían poner al joven incómodo ;  

 

 Ponerse de acuerdo sobre el espíritu en el cual debe desarrollarse la evaluación : no se evalúa 

una persona, solo sus actos; las “lagunas” puestas en evidencia no deben camuflar los puntos 

positivos, lo que es tanto más importante con adolescente cuya confianza en sí es frágil . 

 

3- LA NOTA ___________________________________________________________ 

 
La nota es la manera más conocida de indicar el valor de un trabajo. A pesar de ello es muy aleatoria : 

representar por una cifra todas las gamas de un juicio es imposible. Se debe entonces utilizar con 

prudencia . 
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Para los jóvenes del 4
e
 y sus familias, es una información muy importante; es difícil suprimirla 

totalmente. Al contrario, es deseable utilizarla con una buena finalidad: para criterios precisos, no para 

el estudio del medio de vida ( sería considerarlo como un deber más que una búsqueda y sería fácil de 

ver allí un juicio de la actuación del alumno de parte de quien o quienes son los responsables por su 

estadía),  atribuir notas globales (números enteros o letras) y se debe acompañar siempre la nota con un 

comentario. 

 

La evaluación es un medio para que el joven se conozca y aprenda a responsabilizarse. Es entonces 

interesante introducir progresivamente ciertas ocasiones, ciertos momentos en que puedan integrarse 

instancias de autoevaluación.  

 

Es también importante invitar al joven a volcar sus resultados en un cuaderno personal que le 

permitirá en todo momento tomar conciencia de su progreso .  
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IV 
 

 

 

 

           

A - EL EQUIPO DE FORMACIÓN  

 
1 - LA NOCIÓN DE EQUIPO  ____________________________________________ 

 
El Equipo, es ante todo un grupo de personas unidas en una tarea y con un objetivo en común. Hay 

entonces una noción de unidad y como lo dice Muchielli, ese lazo, esa  unión, es vista como un  “ 

objetivo común, una organización, un doble dinamismo viniendo tanto de la cabeza como del conjunto 

, algo por  ganar juntos...”  

 

La noción de Equipo se refiere entonces a un grupo restringido de actores persiguiendo un mismo 

objetivo y adhiriendo a los mismos valores institucionales, caso contrario, hay riesgo de fractura del 

Equipo si uno u otro de los miembros se excluye del objetivo común , ya sea de orden institucional o 

directamente ligado al proyecto propio de cada M.F.R. y entonces regularmente redefinido .  

 

De esta forma , el Equipo se fija reglas de conducta , códigos de valores al cual cada miembro se 

adhiere y según el cual se posiciona . 

 

2 - EL EQUIPO PEDAGÓGICO DEL 4
e
-3

 e
 _________________________________ 

           

a - Su rol educativo  

 
Una de las características esenciales debe ser su perfecto conocimiento de los adolescentes y del 

tramo que va entre los 15 y los 17 años, a pesar que es difícil de separar por edades (este período de la 

vida). Es necesario aceptar su espontaneidad, su turbulencia, sus cambios de humor pero también su 

incomparable “necesidad” del adulto.  

 

El adolescente busca su lugar , quiere dar un sentido a su vida. Tiene necesidad de un encuadre. A 

través de la formación y de los intercambios, es necesario hacerle tomar conciencia de los límites, que 

( a veces) en  la familia no le dan . 

 

Un trabajo sobre el Proyecto Educativo es absolutamente necesario, si el Equipo quiere que esos 

adolescentes se integren mejor. Se debe definir con ellos las nociones de espacios (autoridad, 

autonomía, supervisión) y al mismo tiempo anunciar las “reglas del juego”. Es necesario ubicarse y 

sentirse más seguro frente al joven desde el seno del equipo si se quiere ser coherente y creíble ante sus 

ojos. Sino, ellos (que son incapaces de estructurarse) perciben muy rápido fallas a explotar entre los 

formadores. Se trata entonces, que el Equipo adhiera a los mismos valores educativos . 

 

Cada miembro del Equipo debe hacer prueba de mucha disponibilidad y de estar a la expectativa; a 

los jóvenes les gusta hablar, contar, pedir la opinión del Monitor, divertirse; ellos son también curiosos. 

Ellos  quieren  ser escuchados, atendidos, tomados en cuenta. Todo eso los ayuda a tomar conciencia 

de las diferencias , aceptarlas y encaminarse hacia más tolerancia y respeto . 

 

COLABORADORES DE LA FORMACIÓN  
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Es necesario organizarse para que los alumnos tengan constantemente a alguien a quien puedan 

solicitarle atención,  al menos en los primeros tiempos de su formación .  

 

b - Su misión pedagógica  

 
Además de esos aspectos educativos, uno de los objetivos en el  4

e
 y 3

e
, recordémoslo, es el de hacer 

nacer y madurar un proyecto que permita hacer una elección de formación  que convendrá a los 

jóvenes. El Equipo, teniendo como misión acompañar a esos jóvenes, debe ayudarlos para lograr ese 

objetivo, y por eso tiene por finalidad conducirlos a definir sus necesidades, tanto en los aspectos 

personales, sociales, escolares, como profesionales; a fin de adaptar más la formación a todas esas 

necesidades. Es primordial demostrar realismo y no idealismo: partir del grupo como es y como es 

cada individuo que lo constituye. Está allí toda la noción de personalización de la formación que debe 

permitir a cada joven un ritmo que le es propio, pero cuya evolución se sitúa en el seno del grupo .  

 

Es sobre esas bases que nace El Plan de Formación que contiene a los dos años. La innovación en 

término de pedagogía es fundamental, pero conviene también (a veces) conservar aspectos de 

formación correspondientes a lo que esperan los jóvenes. Es una dosis que es necesario evaluar y 

reanalizar cada año .  

 

Los jóvenes de la M.F.R. tienen ante toda necesidad, sobre todo al comienzo , desde el 4
 e
  de vivir, es 

decir de descubrir un sistema donde ellos son tenidos en cuenta, a pesar de sus dificultades (ya sean: 

físicas, intelectuales, familiares...). Es necesario entonces a través de su vida cotidiana, darles las 

posibilidades de vivir, de “ aclararse “ para que se encuentren ellos mismos , que se acepten y que 

después , puedan encarar su futuro en forma más confiable .  

 

Pero allí también  vivir , es tomar conciencia de los límites , y es absolutamente indispensable disociar 

aspectos pedagógicos y aspectos educativos .  

 

c - Organización  
 

Las clases del 4
e
-3

 e
 exigen tiempo y presencia: es necesario que el equipo esté “prevenido” teniendo 

en cuenta este imperativo. Un equipo de 2 a 3 Monitores permanentemente trabajando con los dos 

grupos, completado por otros colegas responsables que van interviniendo puntualmente, es necesario 

para la puesta en práctica de los aspectos definidos anteriormente y como una manera de asegurar el 

compartir responsabilidades de formación, responsabilidad en la clase y en la tutoría, en unión con las 

familias y los Responsables del Trabajo Profesional . 

 

El Equipo de Pilotaje de la Formación en el 4
 e
-3

 e
 son los interlocutores privilegiados de un grupo que 

emana de la Asociación: padres , Responsables del Trabajo Profesional , administradores, para lograr 

las finalidades y los objetivos, intercambiar sobre la conducción general de la formación . 

 

La noción de Monitoreado es fundamental para esos cursos, pues ella es global: pedagógica - 

educativa - de animación - relacional y corresponde entonces perfectamente a las exigencias del 4
 e
-3

 e
  

 

Este es el grupo de base que sabrá escuchar, descubrir, tomar en consideración a los alumnos y 

organizar  toda la información, en el cual una motivación muy particular se necesita para acompañar a 

esos jóvenes adolescentes y apreciarlos; para actuar de manera coherente, es necesario que los 

miembros del Equipo se reúnan muy regularmente: 1 a 2 veces por semana (entre media y una hora 

aproximadamente),  durante una pausa de los alumnos o durante la intervención de una persona menos 

comprometida en el nivel de este Ciclo de Formación . 
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 Es necesario que el conjunto de los miembros del equipo tome conciencia que son  

alumnos  del 4
e
-3

e
  que constituyen la base de vida en la M.F.R.; son esos jóvenes 

que “oscilan, que son cambiantes” y que pueden llegar a “molestar” por su 

comportamiento, por sus problemas, pero que son la fuente de todo dinamismo y la 

base del sistema pedagógico . 

 

 Con ellos, es posible realizar muchas acciones interesantes, porque el objetivo 

“examen” no es una absoluta prioridad de la formación...es necesario entonces dar a 

este equipo los medios de conducir plenamente esas acciones, acordándole en el seno 

de la M.F.R., la   importancia que esta formación exige y  merece 
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B - LAS FAMILIAS Y LOS RESPONSABLES DEL TRABAJO 

PROFESIONAL  

 
Los adolescentes del 4

e
-3

e
 tienen necesidad de un acompañamiento sostenido en el tiempo para 

estructurarse, para desarrollar su confianza en ellos y además construir su autonomía, lo que los 

conducirá progresivamente a administrar ellos mismos su evolución. Si un adulto en formación 

administra él mismo la mayoría de sus aprendizajes, de su progresión, para un adolescente del 4
 e
- 3

 e
  

es el Equipo de Monitores que dirige con los otros colaboradores-formadores que son la familia y 

el Responsable del Trabajo Profesional. La calidad de relaciones entre ellos determina una gran parte 

el éxito de la formación de los jóvenes . 

 

1 - ROLES RESPECTIVOS _____________________________________________ 

 
Un real acompañamiento se construye cuando cada uno reflexiona con los otros guardando su rol 

específico, su identidad .  

 

La familia es responsable del joven sobre el plano educativo, aun si él pasa más tiempo en los estadías 

que en la familia. Lo más frecuente es que sean los padres quienes tengan esa responsabilidad; a pesar 

de eso, sucede a veces que los jóvenes son “seguidos” por un educador o un miembro de familia 

además de los padres. Lo importante para el Equipo es de informar a la persona que ejerce el rol de 

padre o de madre con que Monitores y Responsables del Trabajo Profesional pueden trabajar . 

         

El maestro de estadía (Responsable del Trabajo Profesional) tiene la responsabilidad de la formación 

y de la educación del joven durante el período pasado en la estadía: un maestro de estadía no interviene 

en la manera como se enseña el inglés o la biología, pero su opinión sobre el trabajo realizado en el 

estadía , sobre los temas de los Planes de Estudio tratados, deben ser muy tenidos en cuenta.  

 

2 - ACCIONES COMUNES ENTRE FAMILIAS , RESPONSABLES DEL 

TRABAJO PROFESIONAL Y FORMADORES 

 
El partenariado  se instala y se hace efectivo, cuando cada uno es informado suficientemente 

sobre la identidad de los otros, cuando todos están de acuerdo sobre un proyecto, cuando se 

comunican , intercambian , participan en su puesta en práctica , en la formación del 4
e
 - 3

 e
 . 

 

 a - Intercambio de informaciones  
 

La información es un objetivo a tener en cuenta desde los primeros contactos al comienzo del año; los 

Monitores y los administradores informan a las familias y Responsable del Trabajo Profesional sobre lo 

que es la M.F.R., la formación , sobre lo que es la Formación en Alternancia, el Plan de Estudio, etc.  

 

En paralelo, ellos (los formadores) tienen que informarse sobre lo específico de la familia para 

comprender mejor al joven: composición, medio socio-profesional, actividades posibles del joven, e 

informarse sobre el medio de la estadía: lugar, acceso,  actividades y acompañamientos posibles... 

 

En las reuniones de ingreso  que tienen por objetivo a la vez un intercambio de informaciones y una 

reflexión colectiva sobre la organización de la Alternancia, son transmitidas sobre todo informaciones 

provenientes de la M.F.R. .  
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Los encuentros de las familias o de los Responsables del Trabajo Profesional en la M.F.R. son la 

ocasión de explicaciones más precisas sobre la formación en función de las realidades propias a cada 

joven. Es también la ocasión para las familias o Responsables del Trabajo Profesional de expresarse 

sobre lo que son y piensan.  

Pero es cuando un Monitor visita a la familia o al Responsable del Trabajo Profesional que puede 

realmente descubrir ciertos puntos importantes para conocer el medio en el cual va a evolucionar el 

joven durante su formación. Ciertas familias pueden rechazar la visita porque no está en su cultura que 

formadores vayan a su casa o porque temen mostrar ciertos aspectos de su vida. Lo esencial es, ante 

todo, que el encuentro tenga lugar. La relación de confianza que debe instaurarse necesita tiempo. Ella 

se construye en el respeto de cada uno . 

 

Los documentos de información propios de cada M.F.R. , el legajo del seguimiento de la estadía, etc. 

son herramientas que precisan conocer de la M.F.R., las familias y los Responsables del Trabajo 

Profesional .  

 

b - Comunicación , participación en la formación  

 
La comunicación, el intercambio, la participación en la puesta en práctica de la formación se 

realizan a lo largo de todo el año en grados diversos . 

 

Contactos breves permiten administrar lo cotidiano. El teléfono es una herramienta valiosa para ello, 

también los encuentros rápidos de las familias el lunes a la mañana y el viernes a la noche. La 

creación de un clima de recibimiento en la M.F.R. en esos momentos no puede más que ser favorable; 

disponibilidad de los Monitores, invitación de un café...La utilización del C.R.P. es igualmente 

primordial . 

 

Encuentros más largos permiten reflejar juntos cuestiones de fondo. Las visitas de familias y de 

estadías donde se hace hincapié en la evolución del joven, los encuentros, las entrevistas en la 

M.F.R. son ejemplos. Las reuniones  2 o 3 veces por año donde padres y/o Responsables del Trabajo 

Profesional reflexionan sobre el adolescente, la educación, las preguntas realizadas en la Alternancia, 

son otros ejemplos.  

 

La participación en las evaluaciones en la M.F.R. es particularmente interesante porque ella ayuda a 

situar la evolución del joven del cual se es responsable en relación a otros jóvenes. Permite también 

analizar, sugerir sobre la conducción de la formación, e intercambiar sobre los puntos fundamentales 

de la formación de los jóvenes con otros Parteners . 

 

El legajo del seguimiento de la estadía es un elemento útil para el Responsable del Trabajo 

Profesional, ya ofrece a la vez una información sobre la M.F.R. y un recorrido a seguir con la ayuda de 

tablas de evaluación progresivas . 

 

Todas esas relaciones son indispensables pero para alcanzar el objetivo que ellas persiguen (desean) 

que es, ayudar el joven “a hacerse cargo”, es también importante que el joven dé regularmente su punto 

de vista. Es por eso que  en el C.R.P. exista un lugar reservado para sus observaciones  y que en el 

legajo del seguimiento de la estadía, haya una tabla de co-evaluación es propuesta .  
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El éxito  de esta formación reposa esencialmente sobre :    

 

 La calidad relacional entre jóvenes, formadores, familias y Responsables del Trabajo 

Profesional  

 

 La movilización de todos los participantes,  

 

 El impulso dado para administrar interés y deseos para hacer emerger proyectos ,  

 

 La elección y la progresión de las actividades confiadas a los jóvenes durante las estadías 

en medio socio-profesional. Es por esas actividades que pasan el reconocimiento social, la 

puesta en confianza, la motivación ,  

 

 La coherencia y el rigor en la organización y la conducción de la formación, el respeto del 

ritmo de Alternancia,  

 

 La calidad de las condiciones de recibimiento y la vida en internado:  

 la organización de la vida en la M.F.R.: presencia y disponibilidad de los Monitores, animación 

de la cual depende la calidad del clima educativo.  

 la disposición que contribuye a crear un ambiente de convivencia, un bienestar para vivir juntos 

. 

                                                     

 

Cada equipo debe realizar un trabajo de reflexión para adaptarse mejor a las evoluciones de los grupos 

y del contexto socio- económico. Reflexión que se continúa en Asociación con todos los participantes 

de la formación y entre M.F.R.´s de una misma región .  

 

 
          Documentos complementarios disponibles impresos por las M.F.R.E.O.  
          ( 14 sente de la pointe des Carreaux - 78780 Maurecourt )  

 

 Port Folio , legajo para mi futuro , 1998  

 Fichas pedagógicas  
 Las evaluaciones formativas , 1989  
 Carnet de unión 4º , 1996  
 Carnet de unión 3º  , 1996  
 Legajo de seguimiento de 4º-3º , 1996  

 Carta de la Alternancia  
 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

CONCLUSIÓN      
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CONDUCTA DE LAS FORMACIONES 
 

 

 

4 
e
  -  3

 e
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Proposiciones de gestión y herramientas  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

39 

SEGUNDA PARTE 

 

 

 
Introducción    

 

 

I - Herramientas para construir el Plan de la Formación 
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        C- El agua 

        D- El trabajo y los oficios 

        E- Otros temas posibles 

 

V - Testimonio sobre la conducción de la orientación en el 4
e -

3
e
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I 

                     

                  

                 

    
La construcción de un Plan de Formación supone poner cierto número de preguntas y escribir una 

planificación respetando numerosas etapas.    
 

  Algunos meses antes del ingreso (Febrero - Marzo) 
Interrogarse en equipo y con el grupo de pilotaje  (familias, Responsable del Trabajo Profesional) : 

                                                                                        

 

 

 

 

 
 

 Antes del ingreso (Julio)     
Escribir el Plan de Formación para cada año : 
                 

      
 

 

            

 

 

 

 
Las fichas son concebidas para ser fotocopiadas tantas veces como sea útil para construir el Plan de 

Formación de los 2 años. Es posible luego unirlas en un fascículo de formato A4. 

 

Esta fase expresa la progresión a lo largo del año en función de la evolución de los jóvenes y de las 

realidades del medio según los períodos. Ella constituye la lógica de la experiencia, de la vida. 

 

 

 

 HERRAMIENTAS PARA CONSTRUIR  

EL PLAN DE FORMACIÓN 

 

 ¿Cuáles son los jóvenes de 4
e -

3
e
? 

 ¿ Cuáles son las 3 o 4 finalidades que se da a este Ciclo de Formación ? 
 ¿Qué funciona bien en la manera que se lleva actualmente la formación ? 

 ¿Qué presenta problemas ? 

 ¿Qué objetivos pueden fijarse para cada año, para qué etapas en el año, en función de la evolución 

previsible de los jóvenes ? 

 ¿Qué tiempo se va a privilegiar ? 

 En definitiva, ¿Cuáles van a ser los grandes lineamientos de la formación ? 

 Las finalidades, los objetivos para grandes períodos (ver Ficha 1) 

 

 La estructura de conjunto, en unión con el calendario (ver Ficha 2) 

 

 Hacer aparecer :  

                                     - la cantidad de semanas en la M.F.R. (15-16) 

                                     - el ritmo (1 semana, 2 semanas, lo más posible) 

                                     - los lugares de estadía (1 estadía principal larga, 1 o 2 estadías complementarias) 

                                     - los temas o dominantes 

                                     - los temas fuertes del año 
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 El desarrollo de los “temas” y “tiempos fuertes” (Ficha 3) 

 

 A partir de un sujeto de estudio a tratar en el medio de vida (estadía o medio socio-familiar), 

seleccionar las actividades en relación. 

 

 Esos lazos favorecerán el interés y los aprendizajes, 

 

 El desarrollo en conjunto del Plan de Formación (Ficha 4) 

 

Encadenar cronológicamente los diferentes temas trabajados y completar cada secuencia de 

Alternancia con actividades y contenidos que se crean indispensables para la formación aunque no 

estén ligados con el tema. 
 
Esto permite encontrar al finalizar el Plan de Formación  el contenido que se juzgó útil en cada 

disciplina. 
 

 Numerosas veces en el año, luego de una jornada de trabajo en equipo 
Ajustar el Plan de Formación : precisar, suprimir, agregar en función de las necesidades observadas y 

las expresadas por las personas concernientes al grupo de pilotaje.  
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FICHA 1 

 

 
  Finalidades : 

  (para un año) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Objetivos : 

 (para 1 semestre o 3 o 4 secuencias de Alternancia) 
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CALENDARIO                                              Grupo : 

 

 

Semanas 

 

 

Lugar 

 

MFR 

Lugar 
 

Medio de 

vida 

 

Temas o 

dominantes 

Tiempos fuertes del año 

(evaluaciones, encuentros 

con otros grupos, reunión 

con Responsable del Trabajo 

Profesional, familias...) 

1      

2      

3      

4      

5      

6      

7      

8      

9      

10      

11      

12      

13      

14      

15      

16      

17      

18      

19      

20      

21      

22      

23      

24      

25      

26      

27      

28      

29      

30      

31      

32      

33      

34      

35      

36      

37      

38      

FICHA 2 
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Medio socio - profesional M.F.R. 

Actividades de los 

jóvenes  

en el medio 

Plan de Estudio 

investigaciones 
Puesta en común  

 

Visita  

T.P. 

 

 

Estadías y otras 

actividades 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    

 

Tema: Situación de los jóvenes en relación 

con el tema 

Objetivos : 

   Actividades de    Consolidación 
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 Medio socio-profesional M.F.R.: actividades y contenidos 

Semanas 

y lugares 

Medio 

Soporte 

Objetivos 

de 

formación 

Tema Actividades 

principales 

Estudios 

Observa-

ciones 

Investiga-

ciones 

 

Puesta en 

común 

Visitas 

Intervencio

nes 

 

Dominios 

Eco 

social y 

familiar 

Medio de 

vida 

 

 

      

 

M.F.R. 

 

 

         

 

 

 

 

      

          

 

 

M.F.R.: Finalidades : 

FICHA 3 
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Expresión 

 

Historia 

 

 

Geografía 

 

Matem. 

 

Biología 

Ciencias 

físicas 

 

Lengua 

Educación 

física 

Evaluaciones 

Tests 

Vida de la M.F.R. 

Encuentro de  

Parteners 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

         

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

         

 

FICHA 4 

 

FICHA 4 bis 
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II 

 

 

 

 

 
El cuadro siguiente presenta una posibilidad de progresión de temas de estudio en función de objetivos 

correspondientes a la evolución más corriente de un grupo del 4
e -

3
e
. 

 

Se distinguen los temas de estudio a realizar en el medio que da lugar a un tema correspondiente a una 

secuencia de Alternancia (estadía + M.F.R.) , y temas posibles para las 3 o 4 semanas especializadas (sin 

estudios previos en el medio ) a prever por año . 

 

Los temas de estudio posible en el medio son ejemplos extraídos de diferentes planos de formación y 

algunos merecen ser tratados sobre 2 secuencias de Alternancia . Es por eso que hay más temas que lo 

que es posible tratar para un objetivo dado .  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PROPUESTAS PARA LA PROGRESIÓN DE 

OBJETIVOS Y TEMAS DE ESTUDIO   
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4
e
 

Ejemplos de  
objetivos propuestos  

Estudios posibles  
en el medio  

Temas para 
semanas 

específicas  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Comienzo 

    4
e
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Fin 4
e
 

 Tomar conocimiento de quienes 

son los miembros del grupo y los 

formadores 

 Informarse en el espacio en sus 

proyectos 
 Iniciarse en las técnicas básicas 

para informarse y realizar tareas 

de estudio. 
 

 Mi lugar de vida, mi familia 

 Mi entorno 

 Mi lugar de estadía 

 Descubrimiento 

de la M.F.R. y 

de sus métodos 

de trabajo (1ºS) 

 Estadía fuera 

de la M.F.R. 

 

 Organizarse 

 Reflexionar sobre su trabajo para 

triunfar más, ser reconocido y 

tomar su lugar 

 

 Mis actividades, mi 

organización 

 El mantenimiento, productos, 

material y remarcas 

 Estudio específico en el sector 

profesional de la estadía. 

 

 Participar en una actividad o 

evento “fuerte” del entorno 

 

 Navidad, Fiestas y tradiciones 

 Las comidas de fiesta 

 

 Saber desempeñarse en la estadía 

y en la vida para implicarse de 

antemano, para la adquisición de 

saber - hacer.   

 

 Seguridad y material 

 Seguridad y desplazamientos 

 Seguridad en la ruta 

 Higiene y seguridad 

 Estudio específico a realizar 

 

 Conocer más sus gustos y 

necesidades 

 Diversiones  

 La televisión y la computadora 

 El deporte 

 Deporte y salud 

 Salud, alimentación, higiene  

 La salud y sus condiciones 

 Alimentación y salud 

 

 Deportes 

 Expresión 

teatral 

 Socorrismo 

 Ecología 

 Estadía 

histórica 

 Artística 

 

  Desarrollar el conocimiento del 

medio profesional  
 Estudio específico a realizar en 

una estadía 

 Abrirse a otras maneras de vivir. 

 Aprehender mejor las 

especificidades de la región  

 Vivir en otra región 

 Las especificidades de mi región: 

el entorno natural y socio-

económico 
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3
e
 

Ejemplo de objetivos 

propuestos 

Estudios posibles  

en el medio 

Temas 

para 

semanas 

específicas 

 
Comienzo 

     3
e 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  Fin 3

e 
 

Nota : Los estudios específicos a realizar en la estadía pueden ser comunes a todo el grupo o propios a cada sector 

profesional; pueden tener un carácter mas técnico y pueden entonces tomar la forma de estudios redactados o de fichas 

técnicas. Ellas pueden dar nacimiento a trabajos de tecnología particular.  

Las páginas siguientes presentan ejemplos de temas para esos estudios para 3 grupos de sectores profesionales.  

 

 Hacerse conocer con los nuevos 

miembros del grupo y 

enriquecerse de su experiencia 

 Mis actividades de verano 

 Tomar  responsabilidades(tomar 

un lugar de responsabilidad en 

el medio de vida) 

 Los cambios de estadía 

 Mis nuevas actividades en la 

estadía y en la vida local 

 El dinero, la economía 

familiar 

 Las compras, el consumo 

 Estudio ligado a la 

responsabilidad en la  estadía 

- Abrirse a las 

preguntas 

sociales de la 

vida local y a los 

problemas 

humanitarios : 

 

 

 La vida de la comuna 

 La vida local 

 La comuna : vida local y 

organización administrativa 

 

 Mi vida de futuro ciudadano 

 El agua 

 La polución 

 La energía 

 Información - comunicación 

 El consumo 

 La vivienda 

 

 La vida 

local en 

general 

 Un 

problema 

de los 

habitantes 

 

 El entorno 

 Acción 

humanitaria 

 La justicia  

 Profundizar el conocimiento 

profesional del medio 
 Estudio específico en el sector 

profesional de la estadía 

 Profundizar su proyecto  Los oficios en estadía 

 Los oficios en el entorno 

familiar 

 Descubrimiento de otro sector 

profesional o de otra 

estructura 

 El trabajo del personal 

(interviews) sobre mi lugar de 

estadía 

 

 

 

 Descubri- 

mientos de 

oficios 

 

 Tomar en cuenta algunos 

aspectos de su formación 

 

 Tema libre 
 Viaje o 

semana en 

la M.F.R. 

organizados 

por el 

grupo 
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Ejemplos de Temas de Estudios Específicos 

Sectores : asistencia a las personas (niños), gastronomía y comercio 

                            

  Sectores                                

Año de   

formación 

 

Asistencia a las 

Personas 

(niños) 

 

Gastronomía 

 

Comercio 

 

 

 

4
e
 

 Las actividades de los 

niños 

 El material y su  

utilización 

 Estudio de una actividad 

Ejemplo : vestirlos,  

alimentarlos.  

 Actividades relativas a la 

higiene y al descanso 

 La distribución de las 

      comidas.  

 El material y su  

      distribución 

 La preparación de 

platos 

 

 

 La presentación de los  

 productos, etiquetas 

 El material y su  

utilización 

 La reposición de los 

productos 

 

 

 

3
e
 

 El acompañamiento de  

     los niños en una    

actividad 

 organización, gestión 

 actitudes 

 seguridad 

 Preparación o  

     distribución : 

     . organización   

     . gestión 

     . actitudes 

 El arreglo de una 

     estantería : 

     . organización 

     . gestión 

     . actitudes 

  Salud 

 Instalaciones 

 Organización de la    

estructura 

 El recibimiento 

 

 

 Precios de una 

comida 

 Etc. 

 Material 

 Organización de la  

      empresa 

 El inventario 

 El recibimiento  

 La comunicación 

                  Sectores : agricultura, jardinería, horticultura 

                

            Sectores           

Año de 

formación 

 

Agricultura 

 

Jardinería 

 

Horticultura 

 

 

 

                4
e
 

 La recolección del 

maíz 

 Las instalaciones 

 El material 

 La fertilización 

 

 Diversas siembras 

 Las instalaciones 

 El material 

 La fertilización 

 Las gramíneas 

 

 La recolección de 

cebollas, de lechuga 

 Las instalaciones 

 El material 

 La fertilización 

 

         

                3
e
 

 Gestión de un 

 emprendimiento 

 Mantenimiento de los 

cultivos 

 Creación de los 

almácigos 

 

 Trabajos de 

mantenimiento de los 

cultivos 

 Cuidado del stock 

 

  La explotación 

 De la producción a la 

comercialización 

 

 El recibimiento 

 La venta, la 

distribución 

 La decoración 

 Distribución y 

comercialización de 

productos 

 

Nota : Estos ejemplos muestran que, en muchas situaciones, es posible proponer un mismo tema de estudio para tres 

sectores profesionales diferentes representados en el grupo .  
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III 

 

 

 
         

Para que la tecnología responda a las necesidades de cada situación, es importante que ella esté lo 

más posible vinculada en forma directa con los jóvenes que realizan la estadía .  

           

Se ha realizado un listado sobre algunos sectores profesionales frecuentados por los alumnos del 4
e -

3
e
, las actividades posibles para los jóvenes en estadía, luego, se han deducido sugerencias de temas 

de investigación para la estadía, de fichas técnicas a realizar durante la estadía en la M.F.R.,  de 

ejercicios y trabajos prácticos . 

 

Esto constituye una base de posibilidades que se entrecruzan con el referencial para hacer elecciones 

de actividades para realizar con el conjunto del grupo, con sub-grupos de acuerdo al sector socio-

profesional  o de manera individual. 

 

A - SECTOR AGROPECUARIO  

 
1- LA VIÑA ( Región de Champagne) _____________________________________ 

 

Actividades posibles en la estadía  Fichas técnicas , estudios de 

documentos , investigaciones.  

 El tamaño  

 

- según el grado de evolución práctica : solo  

o con un sostén  

 Estudio :  

 

La dimensión en la explotación de mis padres  

( explicación cronológica )  

 

 Búsqueda :  

 

     Las otras dimensiones del viñedo  

 

 Fichas técnicas :  

 

El desarrollo de la viña  

    - punto de referencia de los diferentes estadios  

    - ciclo vegetativo  

 

  

 

 

 

 

 

EJEMPLOS DE ESTUDIOS TÉCNICOS  

Y DE ACTIVIDADES TECNOLÓGICAS  
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Actividades posibles en la estadía   Fichas técnicas , estudios de 

documentos , investigaciones  

 

 La decoración de las botellas  

      - pedidos importantes para fiestas y   

ceremonias familiares  

 

 Los tratamientos  

       - participación variable  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 La empalizada  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 La vendimia  

 

 

 La decoración de las botellas :  

       - Diferentes elementos : el desarrollo  

       - Normalización de una etiqueta  

 

 Intercambio con padres o Responsables del 

Trabajo Profesional para tomar 

conocimiento de lo que pasa al nivel de la 

hoja , relacionado con las enfermedades y 

tratamientos . 

  

 Búsqueda de documentos familiares en la 

prensa : diferentes enfermedades de la viña 

y los tratamientos propuestos .  

 

 Fichas técnicas :  

 

       la empalizada :  

- organización de un trabajo  

- método de trabajo  

 

los diferentes trabajos antes de la 

plantación :  

- deforestación,  

- desinfección del terreno.  

 

trabajos relativos a la plantación : 

- colocación de piquetes,  

- plantación de plantines ,  

- protección de los plantines . 

 

 Fichas técnicas : 

 

       la vinificación  

 

       la champagnización  

      (con visitas o encuentros de viticultores,  

negociantes , cooperativas ... )  

 

     

 

 

 

 

 

 



 

53 

2 - PEQUEÑA CRÍA (Ejemplo: Gallinas)________________ _________________ 

 

Actividades posibles en estadía  Fichas técnicas o estudios  

 

 

- Distribución y preparación de la comida  

 

 

 

- Recolección de huevos  

 

- Ventas de huevos  

 

 

- Cuidado cotidiano  

- Participación en el arribo de los animales  

- Participación en los tratamientos sanitarios 

 

 

 

 

 

- Participación en la venta de las aves  

 

 

 

 

 

 

 

- Estadía en otro criadero (1 a 2 semanas ) con  

igual  tipo de actividades  

 Fichas técnicas :  

 

las raciones :  

- composición ,  

-  cantidades (variaciones 

según la edad)  

- provisión de agua .  

 

descripción de diferentes ponedoras  

  la recolección :  

                         - periodicidad y cantidad  

      técnicas de ventas : 

- calibraje, 

- lugares de venta,  

- mantenimiento  

 

la cría : 

   - razas y razones de la elección  

                   - período de llegada : edad , etc. 

                   - precauciones a tomar (frío, calor ,  

sofocación ... )  

                   - modo de vida de las aves ,  

                   - las enfermedades y sus tratamientos  

                   - el gallinero  

 

       los mercados  

 

     la matanza  ( los diferentes tipos de matanza )  

 

     estudio financiero de la crianza 

 (reflexión sobre la rentabilidad , aporte 

económico de la familia , lugar de trabajo 

del joven )  

 

 Estudio comparativo : otra organización 

del trabajo .  

 

  

 

 

 

 

 

 



 

54 

B - SECTOR AGRO - EQUIPAMIENTO   

 
Actividades posibles en la estadía  Fichas técnicas o investigaciones  

 

 Utilización del material de transporte y de 

manutención :  

 

- enganche de remolques  

 

- conducción con enganche (marcha adelante , 

marcha atrás, estacionamiento)  

 

- puesta de cincha , precauciones de seguridad  

 

- descarga  

 

- utilización y conducción de otras 

maquinarias agrícolas 

 

- operaciones de mantenimiento : limpieza,     

vaciado , engrase , etc .  

 

 Búsqueda sobre el lugar del estadía :  

       - inventario del material utilizado  

       - estudio de ese material  

 

 Fichas técnicas :  

 

    -  con la ayuda de los padres o Responsables  

del Trabajo Profesional : un material de 

elección . 

    - capacidad de carga, potencia, tema de la 

maniobrabilidad, adaptación a numerosos 

tipos de trabajo : estabilidad; seguridad para 

la utilización, tiempo necesario para efectuar 

el trabajo; rentabilidad .  

   

       - con la ayuda de un concesionario :  

        . los remolques con tren delantero, media    

carga: los frenos, la elección de neumáticos, 

el sistema de aceleración  

        . los remolques auto - cargadores  

 

        - los principios de seguridad  

 

        - las técnicas de mantenimiento  
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C - SECTOR  RESTAURANT - GASTRONOMIA  

 
Actividades posibles en estadía  Fichas técnicas o ejercicios prácticos en 

la M.F.R.  

 

 En un primer tiempo :  

   

       - Pelado de legumbres  

         . utilización de un cuchillo o de un pelador  

 

       - Vajilla :  

         . utilización del balde o del lava vajilla 

 

      - Mantenimiento del equipamiento      

inoxidable, plástico   

 

 

      - Puesta de los cubiertos , servicio  

 

 

 

      - Puesta de las fuentes y los platos 

 

 

      - Realizaciones de platos simples (recetas) :  

        . entradas  

        . entremeses  

        . sopas de legumbres  

 

 

 

 

 

 

 

 

      - Cocción de legumbres en agua o en vapor  

 

 

 

  - Ejercicios prácticos en la M.F.R.  

 . pelado de las principales legumbres con un   

cuchillo  

 

 

 

  - Ficha técnica :  

  . productos y materiales de mantenimiento en    

función de los materiales a limpiar  

 

   - Fichas técnicas :  

     . la puesta de cubiertos  

     . el servicio  

 

    

 

  

  - Fichas técnicas y ejercicios prácticos :  

    . las medidas y los pesos :  

    . utilización de la balanza, del  vaso medidor  

  . unidades de medida (pesos , capacidades,  

pasaje de gramos a kilos para las cantidades, 

relación peso - capacidad ) 

  

  - Ejercicio práctico  

    . cálculo mental  

    . cálculos de proporciones  

     

 

  - Fichas técnicas : para cada legumbre  

    . diferentes tipos de cocción en función de la  

presentación del alimento y de la utilización 

prevista .  
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Actividades posibles en estadía  Fichas técnicas o ejercicios prácticos en 

la M.F.R.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- En todas las actividades : cuidar la seguridad  

 

 

 

 

 En un segundo tiempo :  

 

      - Cocción de carnes , salsas  

 

 

 En un tercer tiempo :  

 

     - Realización de un trabajo más global  

 

 

 

 

 

 

 

 

Ejemplo : la papa  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  - reagrupamiento de recetas a partir de 

embalajes   de congelados .  

 

  - Ficha técnica :  principios de seguridad :  

    . utilización del gas  

    . manipulación de agua caliente 

    . utilización de material : cuchillos... 

 

 

 

  - Fichas técnicas :  cocción de legumbres  

 

 

 

  - Ficha técnica :  organización  

 

 

 

 

 

 

 

 

   

Utilización Producto fresco  Congelado  

Al vapor  vapor 

. cese del gas 

desde la rotación 

de sopa 

. + 2 mn 

 

Fritas  aceite  

. 5 mn  

. 2 mn  

aceite  

 

Presentación  
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D - SECTOR  PEQUEÑOS COMERCIOS   

 
Actividades posibles en estadía  Fichas técnicas 

 

- Recibir los clientes + venta 

 

- Acomodar  

  Ejemplo : los diarios, doblar la ropa, ...  

- Colocar en los estantes  

- Etiquetar  

 

- Utilizar la balanza  

 

- Realizar paquetes de regalo - realizar moños 

 

- Limpiar los locales  

 

 

 

 

- Participar en la preparación de la vitrina  

- Preparar afiches  

 

- Acomodar el depósito  

 

- Hacer la contabilidad de la caja registradora  

 

 

 

- Verificar los pedidos y las facturas  

- Participar en el pedido de stocks  

- Participar en la previsión de pedidos  

 

- Recibimiento de los clientes  

 

 

 

 

 

 

- La utilización de la balanza  

 

- La confección de paquetes regalos y de moños 

 

- Productos de mantenimientos y técnicas de 

mantenimiento  

 

 

 

- Armonía de los colores , de las formas  

 

 

 

 

- Cálculo mental  

  . Vuelto  

  . Lectura de un cheque  

    . Carta de pago y de crédito... 

 . Documentos comerciales  
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E - SECTOR : ATENCIÓN A LAS PERSONAS (Flias. con niños)  

 
Actividades posibles  Fichas técnicas  

 

- Acomodar y mantener las habitaciones  

- Acomodar y mantener la ropa  

 

 

 

 

- Hacer la higiene del niño  

 

- Hacer comer un niño  

- Preparar una mamadera , una comida  

- Componer un menú de niño  

- Componer un menú para toda la familia  

- Preparar comidas para toda la familia , hacer los 

mandados  

 

- Ocuparse del niño ( o de los niños )  

  . paseo , llevarlo a la escuela  

  .  cuidado  

  .  juegos  

  .  historias , cuentos  

  . deberes  

 

 

 

- Los productos de mantenimiento  

- El mantenimiento de una pieza o de una parte 

- Planchado  

- Lavado a mano  

- Utilización de aparatos domésticos y de limpieza  

 

- La higiene de los niños 

 

- Organización del trabajo ( ejercicios prácticos )  

- Profundización de los conocimientos en equilibrio 

alimentario  

 

 

 

 

- Seguridad de los infantes  

- Relaciones con el niño : lenguaje , actitud  

- Algunos puntos de información del desarrollo, del 

despertar . 
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IV 

 

 
A - LA SALUD 

 
1 - GENERALIDADES________________________ _________________________ 

 

a - Situación de los jóvenes y del medio en relación al tema 

 
La salud es una cuestión subyacente a una gran cantidad de situaciones vividas por los jóvenes : 

 

 Los adolescentes están preocupados por su cuerpo en plena evolución física y psíquica ; a 

veces tienen problemas para encontrar un equilibrio favorable para su salud y en su higiene de 

vida : alimentación, consumo de tabaco y de alcohol, sueño, actividades físicas (el deporte es 

una actividad para algunos; muchos tienen que ser alentados para practicarlo) 

 

 Las cuestiones planteadas al rededor del tabaco, de la droga, del SIDA..., les concierne. 

 

 La enfermedad está presente en gran cantidad de familias, bajo un ángulo benigno y puntual, 

pero a veces bajo un ángulo más serio. 

 

 Algunos participan en actividades que conciernen al tema alimenticio, al mantenimiento y de 

arreglo del hábitat, etc. y  llegan de esta forma a tener una buena noción sobre normas de 

higiene que le ayudarán para su vida. 

 

 Algunos se ocupan de los niños o de personas de edad para las cuales, tanto la salud como la 

seguridad son preocupaciones siempre presentes. 

 

 Los jóvenes escuchas más o menos los debates de la sociedad alrededor del costo de la salud y 

de la investigación médica. 

 

 La salud preocupa a todas las familias. Los adultos responsables de adolescentes están a veces 

preocupados de la salud del joven y particularmente de la influencia que ellos pueden sufrir 

frente al tabaco y  la droga, por ejemplo. 

 

b - Lugar en El Plan de Formación 

 
Este estudio se dirige al conjunto de alumnos del 4

e
; puede ser más o menos profundizado según la 

importancia de la participación de los jóvenes en las actividades relativas a la salud como la 

alimentación, las acciones relacionadas con niños u otras personas...el desarrollo varía igualmente en 

función de la madurez del grupo. 

 

Puede situarse después de algunos meses de formación. Una o dos secuencias de Alternancia son 

recomendables como también una sesión específica; ésta podría también tomar en cuenta los 

estudios relativos a la “seguridad”. Se realiza con la familia. 

 

En esa ocasión, reflexiones entre padres pueden ser conducidas en paralelo al trabajo de los 

jóvenes :sobre la adolescencia, la salud de los jóvenes ... 

EJEMPLOS DE TEMAS   
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 2 - OBJETIVOS_______________________________________________________ 

 
Asumir progresivamente su propia salud y saber que no se debe intervenir negativamente en la 

salud de los otros : 

 Profundizar el conocimiento de su cuerpo y de los principales factores que influyen en la salud : 

 

 conocer su cuerpo particularmente en el plano de la nutrición y de la sexualidad ; 

 
 conocer el proceso de la infección microbiana y los medios de lucha contra ella 

 
 conocer las principales enfermedades que afectan nuestra sociedad y que amenazan 

particularmente a los jóvenes: droga, SIDA, MST, enfermedades ligadas al abuso de 

productos azucarados, de cuerpos grasos, de bebidas alcohólicas, tabaco ...  

 
 reflexionar sobre las condiciones de vida (comportamiento alimentario, sueño, actividades 

         físicas, deporte, salubridad y confort de la habitación, uso de psicotrópicos). 

  

 Adquirir : 

 

 reflejos de prevención (higiene de vida), actitudes positivas frente a la enfermedad (cuando 

llamar el médico, cuando y como cuidarse en los casos más corrientes); 

 
 criterios para constituir una farmacia familiar y para utilizar los medicamentos. 

 
 Tomar conciencia del costo de la salud a partir de las ordenanzas, de las facturas de reembolsos, 

de las cifras de la Seguridad Social. 

 
3 - GESTIÓN__________________________________________________________ 

 

a - Pistas de búsquedas en el entorno de los jóvenes 

 
1) Puntos que pueden ser el objeto de Planes de Estudio 

 Como permanecer en forma : lugar de la alimentación, del ejercicio físico, del reposo. 

 La higiene, las vacunas, las visitas médicas preventivas 

 Las enfermedades benignas, graves y los cuidados en la familia 

 Las operaciones 

 El médico de familia 

 Las recetas y los reintegros 

 La farmacia familiar 

 

      2)  Búsqueda complementaria 

 

 Recortar  artículos de diarios que traten temas de actualidad relativos a la salud 

(descubrimientos, costos de la salud).  

 Recolección  de documentos de prevención, publicidades relativas al mantenimiento “de la 

forma”, a la estética, la línea, etc.                             
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b - Planteamientos______________________________________________________ 

 

Contenidos 

 

Actividades 

 

Que se “imponen” 
 

Biología 
 Infección microbiana y lucha antimicrobiana 

 Función de nutrición 

 Transmisión  de la vida (anatomía y fisiología 

de los aparatos genitales, fecundación, 

embarazo, contracepción...) 

 

Educación sanitaria 

 La higiene alimentaria 

 Los MST, el SIDA 

 Consecuencias de un embarazo para una joven 

adolescente 

 Consecuencias del IVG 

 Las enfermedades unidas a abusos de alcohol, 

de tabaco, de azúcar, de cuerpos grasos 

 Reflexión sobre la toxicomanía 

 Reflexión sobre las condiciones de vida : 

comportamiento alimentario, sueño, 

actividades deportivas, el ruido, ... 

 Las actitudes frente a la enfermedad en la 

familia, la prevención (vacunas, visitas, 

higiene) 

 La farmacia y los medicamentos 

 

 

 Los documentos médicos y administrativos 

 

 Los costos de la salud 

 

Posibles 
 

Temas diversos concernientes a la salud 

 

 Medicinas suaves 

 Interés por actividades deportivas 

 Discapacitados 

 Hospitalización 

 Polución 

 La expresión corporal 

 Los cuidados de la estética 

 Otros 

 

 

 

 

 

 Trabajo a partir de fichas de biología, de video 

cassettes  

 

 

 

 

 

 Intervención de un nutricionista 

 

 Realización de carteles, de exposiciones. 

 Intervenciones de un organismo de educación 

sanitaria, de una consejera en ESF o de un 

médico... 

 

 

 Deporte 

 

 

 

 

 Intervención de un farmacéutico : 

clasificación de los medicamentos, lectura de 

etiquetas de medicamentos. 

 Lectura de órdenes, trabajo a partir de hojas 

de reintegro 

 Cálculos de reintegro, estudios de cifras de la 

Seguridad Social. 

 

 

 

 

 

 Intervención de un médico (de un adepto a 

medicinas suaves) 

 Exposiciones 

 Carteles 

 Legajos 

 Trabajo sobre documentos escritos, sobre 

video-cassettes, sobre informáticas ... 
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4 - BIBLIOGRAFÍA____________________________________________________ 

 

a - Documentos de los alumnos___________________________________________ 

 
 Fichas pedagógicas de biología : 

 La organización del cuerpo humano 

 Las funciones de nutrición 

 El crecimiento 

 Transmisión de la vida 

 CD - ROM : 

 Enciclopedia del cuerpo humano, París, Larousse, Liris Interactive, 1995 

 

b - Documentos  

Monitores_______________________________________________ 

 
 Ficha Pedagógica BEPA : Biología general, Defensa de los organismos. 

 DE ROSNAY (J.), La mal bouffe, Ediciones Seuil, Coll. Point, Paris, 1981. 

 PAMPLON-ROGER (g.), Croquez la vie, Ediciones Vie et Santé, 1995. 

 OUSTALNIOL (j.), Économie familiale et sociale, 4º-3º tecnológicos, Nathan, 1991. 

 DUSART(A.), BLATEYRON (M.L.), BUJOC (N.), Vie sociale et professionnelle, 

 Foucher, 1993. 

 Revistas : 

 Top Santé 

 Santé Magazine 

 Cuadernos de ejercitación y correcciones en Educación Sanitaria y Educación del 

Consumidor en Hachette y Foucher. 

 Cassettes video del Ministerio de Educación Nacional (disponibles en el CRDP, en el  CNP) :   

 Tempo Solo (Prevenciones de los toxicómanos) 

 La carta de Juan (Prevenciones de los toxicómanos)           

 Salida de seguridad (Prevención del suicidio) 
 
c - Organismos_________________________________________________________ 

 
 Comité de Educación para la Salud 

 ADES (Asociación Departamental de Educación Sanitaria y Social) 

 Asociaciones de Lucha contra el Alcoholismo (Ej. : Vida libre) 

 Asociaciones de Lucha contra la Droga 

 Asociaciones de Lucha contra el Tabaco 

 Asociación de los Paralizados de Francia 

 UNAPEI (Unión Nacional de las Asociaciones para la Infancia Inadaptada) 
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B - LA SEGURIDAD Y LA PREVENCIÓN 

 
1 - PRESENTACIÓN GENERAL________________________________________ 

 

a - Situación de los jóvenes y del medio en relación al tema____________________ 

 
 Las preguntas o cuestiones sobre la seguridad se presentan con mayor intensidad en ciertos 

medios profesionales: el gastronómico, el cuidado de los niños, la explotación agrícola, la 

hortícola, la empresa artesanal, la forestal. 

 

 Se encuentran también con intensidad en los desplazamientos (viajes) y en las actividades 

deportivas de todos los jóvenes. En la vida familiar, aparecen particularmente con los niños y 

las personas de edad. 

 

 A pesar que en los lugares donde se vive cotidianamente, las anomalías son más difíciles de 

descubrir porque se adquirieron reflejos de protección en relación al equipamiento, es 

indispensable localizarlas para remediar la insuficiencia de seguridad. 

 

 Los profesionales y los responsables deportivos, son sensibles en este tema, tanto más que la 

legislación es exigente frente a los jóvenes. Las familias están sobre todo preocupadas por la 

seguridad en los desplazamientos y las distracciones. 

 

 

b - Lugar en el Plan de Formación________________________________________ 

 

 Este tema concierne el conjunto de jóvenes del 4
e
  sin importar la orientación profesional. 

 

 A pesar de ello, el enfoque y la duración del estudio, el período de su realización serán 

diferentes, según las principales actividades del grupo en el medio socio-profesional y según 

sus centros de interés. 

 

 Las cuestiones de seguridad pueden ser ya abordadas en diferentes estudios (precauciones en la 

utilización de aparatos, de herramientas, de productos, precauciones cuando se ocupan de 

niños...). 

 Sin embargo, es razonable encarar al menos una secuencia de Alternancia sobre el tema. 

Cuando las cuestiones de seguridad se hacen con intensidad tanto en la vida profesional como 

personal y familiar dos secuencias pueden justificarse. El estudio puede ser profundizado por 

una sesión específica reagrupando los estudios relativos a la seguridad y a la salud. 

 

 Este estudio se debe realizar en parte en la estadía y parte en familia 

 

 Generalmente, se sitúa bien entre el fin del 4
e
 y el comienzo del 3

e
 Además si los riesgos a los 

que se exponen los jóvenes se revelan importantes más adelante, el período debe ser 

adelantado. 
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2 - OBJETIVOS_______________________________________________________ 

 
 Tomar conciencia de los diferentes riesgos, de sus causas y de sus consecuencias en el medio 

profesional, en la casa, en las actividades deportivas o de diversión. 

 

 Adquirir : 

 

 reflejos de prevención : 

- gestos y actitudes del cuerpo en el trabajo, manutención de cargas, ... 

- respeto de las reglas de higiene y de seguridad en la profesión, en la casa, en las 

actividades deportivas y de diversiones. 

- los primeros gestos de ayuda. 

 

 Conocer los seguros obligatorios que conciernen a los jóvenes (scooter, deportes, escuela).             

  

 

 

3 - PASOS____________________________________________________________ 

 

 Para ciertos grupos, el estudio puede comenzar con una búsqueda en su medio profesional ; 

para otros, las actividades de diversión y de desplazamientos constituyen un enfoque más 

motivante. 

 

 Con cualquier soporte es preferible empezar el estudio por el análisis de un incidente o de un 

accidente más que por una lectura de todos los peligros y anomalías en una situación. 

 

 

 a – En lo relativo al entorno de los jóvenes__________________________ 

 

1) Puntos que pueden ser objeto de planes de estudio 

 

 Estudio relativo a la seguridad en los desplazamientos, las actividades deportivas y de 

distracción : 

 

 las normas de seguridad en algún deporte elegido, 

 reglamentación de la circulación, del equipamiento,... (ejemplo : las 

exigencias, seguridades...)    

 

 Estudio relativo a la seguridad hogareña : 

 

 la seguridad para la utilización de utensillos cortantes, de aparatos eléctricos y a gas, de 

productos peligrosos, ... 

 las normas y las actitudes corporales deseables para proteger su cuerpo : las 

articulaciones, la columna vertebral, ... 

 respeto de las reglas de seguridad para pequeños trabajos de instalación eléctrica, de 

mantenimiento de los aparatos de calefacción y de cocción, ... 

 el botiquín de primeros auxilios. 
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 Estudio relativo a la seguridad en la empresa :  
 la seguridad para la instalación de máquinas, herramientas, materiales, productos 

fitosanitarios,... trabajos en contacto con animales, 

 las normas y las actitudes corporales deseables para proteger su cuerpo, 

 respeto de las reglas en las instalaciones eléctricas... 
 

 Partir del análisis de un incidente o de accidente ocurrido a uno de los miembros de la 

familia, en la empresa o en el vecindario para poner en evidencia: 

 los primeros auxilios, 

 las causas del accidente, 

 las gestiones diversas que siguieron frente a un herido 

 las consecuencias frente al herido y a la empresa (o casa) 

 el tema del seguro 

 

2)  Investigación complementaria 

 

El estudio puede ser completado con una encuesta a los bomberos, socorristas, servicios de urgencia 

o de ambulancias ... 

 

 

b - Repercusiones posibles______________________________________ 

 
 En la M.F.R. 

 
La importancia de estos puntos varía con los centros de interés del grupo y su madurez y los otros 

temas trabajados en el año. Por ejemplo, los accidentes domésticos pueden formar parte de un 

estudio sobre “los niños en su entorno”.  
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Contenido Actividades 

 

 

 Precauciones y reglamentación para evitar los 

peligros y accidentes : 

 en la ruta 

 en el deporte  

 en la casa 

 en el empleo 

 

 Prevención de lumbago 

 posición de las cargas 

 posición del cuerpo  

 

 

 

 acciones de urgencia (primeras acciones) 

 respecto a las personas : 

         - en relación con la biología (esqueleto, 

            circulación de la sangre, sistema nervioso) 

         - defensa del organismo (inmunidad, micro-   

bios) 

 en relación con el material, los animales,   

el equipamiento, el entorno 

 el botiquín de 1º auxilios (asepsia, etc.)   

 biología : vacunación, etc. 

 

 

 

 Seguros obligatorios :  

 las formalidades 

 

 

 Señales viales 

 

 

 Accidentes del trabajo y  legislación 

 

 Normas de seguridad relativas a las 

instalaciones  eléctricas y de calefacción en 

relación con la   física, los estudios sobre la 

energía, el hábitat ... 

 

 

 

 Testimonio de personas que han sido víctimas  

   de accidentes. 

 Película(s), montaje(s), diapositiva(s) sobre los 

accidentes de la circulación / domésticos / 

profesionales. 

 

 

 Caso concreto 

 en una situación dada, ejercicio de 

localización de los peligros y redacciones de 

las modificaciones a prever. 

 preparación y presentación de carteles. 

 

 Socorrismo por la protección civil o la MAS 

 cuidados de las heridas 

 vendaje 

 

 

 

 Demostración utilización de extinguidores 

 

 Intervención de un médico o enfermera o del 

Comité Regional de Educación para la salud, 

de  personal que trabaja en una ambulancia 

 Intervención sobre el “dador de sangre” 

 

 Redacción de un accidente y declaración 

 Intervención de una empresa aseguradora  

 

 

 Invitar a un tertulia a la policía caminera 

 

 

 Intervención de una empresa aseguradora 

 

 Eventualmente : 

 visita de una empresa de producción o de 

servicio para el estudio de los sistemas de     

seguridad 

 

 

 En el medio de vida 

            

En las habitaciones de la casa o de la empresa familiar, detectar las anomalías y poner en práctica 

modificaciones. 
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4 - ORGANISMOS - RECURSOS Y DOCUMENTACIÓN___________________ 

 

a - Organismos - Recursos_______________________________________________ 

 
 MAS - Mutual... 

 Comité de Educación para la Salud - Newton 9 - 75116 PARIS 

 

b - Documentación_____________________________________________________ 

 
 

 La seguridad vial en las disciplinas del colegio, Libro de preparación de las Pruebas de la 

ASSR (Atestación Escolar de Seguridad rutera) - Primero y Segundo nivel 96 - 97 

Ministerio de Educación Nacional de enseñanza Superior y de Investigación - Dirección de 

los Liceos y Colegios 

 

 POMEL (B.), BICHAT (H.H.), JACTEL (C.), Carpeta - las llaves de la seguridad “un nuevo 

contrato para la escuela”. 

Ministerio de Educación Nacional, Dirección de personal administrativo, obreros y de 

servicio, 1995. 

 

 “Ayudas pedagógicas”, 1994 - Edición INRS (Instituto Nacional de Investigación y de 

Seguridad) 30 calle Olivier Noyer - 75680 PARIS CEDEX 14 -Tél. 01.40.44.30.00  

 

 LARENG (L.), FRANCHETERRE (P.), VANEHVIN (B.), “Accidente primeros auxilios”, 

Federación Nacional de Protección Civil, 1995. Solicitarlo a : Icone graphic - BP 69 59155 

FACHES - THUMESNIL - Tel. 03.20.96.97.95 - Fax. 03.20.95.06.01 

 

 EUGENE (J.P.), Fichas de trabajo para  profesores de enseñanza agrícola, Módulos 

prevención y seguridad en agricultura, 1992. -INRAP - Champs Prévois 2 - 21000 DIJON 

 

 “Libro blanco para la seguridad del niño en la casa”, APHS (Asociación de las Sociedades 

de Seguros para la Prevención en materia de Salud), 1994.   
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C - EL AGUA 

 
1 - PRESENTACIÓN GENERAL________________________________________ 

 

a - Situación de los jóvenes y del medio en relación al tema____________________ 

 
 El aumento en el precio de la provisión de agua preocupa las familias. Algunas empresas que 

utilizan mucha agua están igualmente sensibles. Los agricultores encuentran problemas de 

regulación : drenaje, irrigación. La disponibilidad de agua potable presenta cada vez más 

problemas. La polución por la proximidad de las fábricas, los cuidados intensivos...todo 

inquieta. Los períodos de sequía o de inundación conciernen todo el mundo. 

 

 Por su activo intercambio con el entorno y con el medio, los jóvenes no se apartan de esas 

preocupaciones que los unen fácilmente a los problemas más generales de polución y de 

protección de la naturaleza. 

 

b - Lugar en el Plan de Formación________________________________________ 

 

    

 El tema puede estar presente como un ejemplo de preocupación social, en el 3
e
. Puede ser 

también tratado en el 4
e
 si la motivación se expresa claramente en ese momento. Es para tratar 

en parte con la familia, el entorno local y eventualmente durante la estadía profesional. 

 

 

2 - EJEMPLO DE PASOS_______________________________________________ 

 
El ejemplo siguiente es uno de los tres temas que se apoyan sobre los estudios : El agua en mi 

comuna; El agua en mi lugar de mi estadía; Encuesta sobre el consumo de agua. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EL AGUA 

EN MI 

LUGAR DE 

ESTADÍA 

Puesta en común : 

- Consumición de agua 

- Enfermedades provocadas por el agua 

-Depuración y polución 

Matemática : 

- Porcentajes 

- Términos medios 

 

 

   Geografía : 

   - Los estadías de agua 

 

 

 

            Química : 

             - Los tipos de agua 

             - Composición del agua 

             - Iones   

Visitas : 

- Usinas de producción de agua potable 

- Represa de Vouglans 

- Salinas 

- Sistema de irrigación 

Tecnología : 

- Cocción al agua 

 

             

         Economía social familiar : 

          - Ciclo del agua 

          - El agua potable 

 

 

Expresión : 

- Corrección y puesta en forma del estudio    

Biología : 

- El agua en el cuerpo humano 
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D - EL TRABAJO Y LOS OFICIOS 

 
1 - PRESENTACIÓN GENERAL________________________________________ 

 

a - Situación de los jóvenes y del medio en relación al sujeto___________________ 

 
 Los jóvenes buscan su orientación, tienen necesidad de descubrir el trabajo observando, 

discutiendo, trabajando y tomando progresivamente responsabilidades. Las dificultades unidas a 

la falta de trabajo crean un contexto a veces negativo. 

 

b - Lugar en el Plan de Formación________________________________________ 

 

 En el 3
e
  puede ser motivo de varios temas extendiéndose a numerosas secuencias de 

Alternancia. Es importante que se apoye tanto en el medio socio - familiar como en la estadía. 

 

 Las páginas siguientes presentan una vista de conjunto sobre cuatro (4) temas. Ese desarrollo 

permite responder en parte a los objetivos “tomar responsabilidades y profundizar su proyecto”. 

Luego, están desarrollados dos (2) planes de estudio sobre los cuales pueden apoyarse los dos (2) 

últimos temas. 
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2 - EJEMPLO DE UN ENCADENADO DE CUATRO TEMAS_______________ 

 
Temas Objetivos Investigaciones en el medio de vida Puesta en común Fijación 

- Mi trabajo y mis 

responsabilidades 

- Hacer hincapié en la 

responsabilidad desde 

comienzo de año 

- Tomar conciencia de 

sus responsabilidades : 

. trabajo 

. responsabilidades 

. iniciativas, etc. 

- Plan de estudio :  

. Mis actividades de trabajo 

. Mi trabajo, mis responsabilidades 

en que consisten 

. Mi organización en el trabajo, en el 

tiempo 

. Repercusiones sobre mi vida 

personal 

. Opinión del maestro (o colega) 

sobre sus propias responsabilidades  

- Presentación de la 

actividad personal 

. Lo que hice 

. Como lo hice 

. Lo que espero 

(Expresión personal de 

cada una o de algunas 

según el grupo) 

- Confrontación entre 

las diferentes 

actividades y sus 

exigencias.  

 

- Entrevista individual para 

hacer hincapié en la 

responsabilidad tomada en el 

medio de vida : 

. Para prever el trabajo de verano 

. Para encarar una estadía 

diferente si los jóvenes expresan 

la necesidad 

- Aportes técnicos en relación 

con las actividades de trabajo 

de cada uno 

- Diferentes V.E. y por 

pequeños grupos, en relación 

con la responsabilidad de los 

jóvenes 

- Estudio de un sector 

económico 

- Testimonio de jóvenes (BEPA 

) asegurando o habiendo 

asumido responsabilidades 

precisas en sus casas. O 

testimonios de padres que tienen 

una experiencia con sus hijos en 

ese dominio. 

- Legislación del trabajo 

(continuación) : 

. el salario, Diferentes variantes y 

formas de remuneración, recibos 

- Las profesiones 

con las que yo trato 

en la estadía 

- Conocer mejor la 

profesión de la gente 

con quien el joven 

trabaja 

- Profundizar el 

conocimiento de un 

sector profesional 

Plan de estudio :  

. Las profesiones con las que trato en 

el estadía. 

. Naturaleza 

. Condiciones de trabajo 

. Elección de la profesión 

. Condiciones de vida 

- Presentación de las 

profesiones por 

sectores profesionales. 

- Intercambios y 

comparación 

(preparado por en 

trabajo de grupo, por el 

tipo de profesiones y 

comunicado al 

conjunto)  

- Clasificación de las 

profesiones en cada sector 

(paneles) 

- V.E. de un establecimiento de 

un sector dado, que interese a 

los jóvenes. 

- Testimonio de personas 

trabajando en ese sector. 

- Legislación del trabajo :  

. tiempo de trabajo y reposo 

. vacaciones  

- Las profesiones 

que trato en mi 

entorno familiar 

- Conocer el oficio de 

los padres o personas 

próximas. 

- Comprender ciertas 

reacciones (inquietud, 

fatiga, nerviosismo, etc.) 

- Favorecer el diálogo 

con la familia sobre el 

contexto del trabajo 

- Reflexión en relación 

al trabajo 

Plan de estudio :  

. Las profesiones que trato en mi 

entorno familiar. 

. Naturaleza - Lugar 

. Organización del trabajo 

. Elección de la profesión 

. Formación 

- Presentación de las 

profesiones (expresión 

personal oral) 

- Intercambios :  

 . el trabajo,  

 . la huelga y las  

repercusiones sobre las 

condiciones de vida....  

- Clasificación de las 

profesiones según el sector 

de actividades (primario, 

secundario, terciario).  

- Relación entre sectores. 



 

71 

- El trabajo de la 

gente de mi 

comuna 

- Descubrir los 

sectores de actividades 

de la región 

- Descubrir y 

comprender las 

repercusiones del 

trabajo sobre la 

familia (modos de vida 

y sobre la vida local)  

- Plan de estudio :                  

. El trabajo de las personas de mi 

comuna (encuesta) 

 . Cuales son las personas de mi 

comuna : jóvenes en escolaridad, 

trabajadores, jubilados (porcentaje) 

. Lo que hacen los trabajadores : tipo de 

trabajo y lugares 

. Importancia de esas empresas : mano 

de marcha (hombres, mujeres), 

porcentajes ; producción venta. 

. Posibilidades actuales de contratación 

. Repercusión del trabajo sobre las 

personas y las familias (comida, reposo, 

diversiones, educación de los niños, 

organización del trabajo de la casa, etc) 

. Repercusiones sobre la vida de la 

comuna y sobre la región (población, 

actividades, etc.) 

- Relevar en la prensa y en las 

emisiones de radiodifusión y televisión, 

ofrecimientos y pedidos de empleo en la 

región. 

- Presentación del 

estudio local : 

. La población activa. 

- Los empleos (situar 

los lugares sobre el 

mapa de la región). 

. El contrato y las 

exigencias. 

- La vida de la 

comuna :  

. los otros habitantes ; 

organización a su 

servicio;  

. diferentes actividades 

locales. 

- Elementos que hacen 

una comuna más o 

menos activa. 

- Visita de Estudio :  

. Una empresa elegida en función 

de la actividad esencial de la 

región y de la  

representatividad de las 

empresas de la región y de un 

sector diferente del sector  ya  

estudiado. 

- Estudio de un sector :  

. la agricultura en la región o la 

industria en la región. 

. Testimonio de personas de la 

comuna o región. 

- Discusión - debate :  

.  repercusiones del trabajo sobre 

la vida personal, vida familiar y 

vida social. 

- Lectura e interpretación de las 

demandas y ofrecimientos de 

trabajos. 

- Legislación :  

. el contrato de trabajo - la huelga  

y el despido. 

 
 

3 - PLAN DE ESTUDIO : Las profesiones que yo reconozco de mi entorno familiar 

 
 En mi entorno, trato con gente que ejerce actividades diferentes unas de otras. Algunas son fuente 

de ingresos, otras son de beneficencia. Interrogo a una o dos personas de mi entorno sobre su 

profesión. 

 

a - La profesión de : .......................________________________________________ 

 
 Presento la persona que interrogo precisando la relación que ella tiene con la familia. 

 Preciso el nombre de la empresa donde trabaja, lo que realiza esta empresa, la cantidad de 

personas que trabaja. 

 

1) Lugar de trabajo 

 

- ¿A qué distancia se sitúa el lugar de trabajo en relación al lugar donde vive? 

- Preciso como la persona va a su trabajo 

- Analizo las ventajas y los problemas que presenta la distancia 

 

2) Naturaleza del trabajo 

 

 En forma general, explico en que consiste el trabajo : 

- Describo su actividad principal e indico igualmente las otras actividades que realiza 

- Explico lo que varía en esas actividades, las razones de esta variación, precisando lo que eso 

modifica en el trabajo. 

 

3) Organización del trabajo 

 

 El trabajo puede ser realizado solo, en equipo, en familia. 

- Preciso si el trabajo se realiza en equipo, en familia, solo. 

- En que casos y por que razones. 

- ¿Cuáles son las ventajas y los inconvenientes que eso representa ? 
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 En la empresa donde trabaja todas las personas no tienen el mismo trabajo ni las mismas 

-  Indico esas diferentes personas y el nivel de responsabilidad de cada una. 

- Preciso en que y como esas personas intervienen en la realización del trabajo de la persona 

interrogada. 

 

4) Condiciones de trabajo 

 

 Estas varían según las actividades de cada uno y la naturaleza de esas actividades. 

 

5) Los horarios 

 

 Ciertos trabajos, ciertas empresas, obligan a un trabajo de noche, de día, de manera continua 

o no, regular o irregular. 

- ¿Cuáles son los horarios que realiza mi interlocutor ? 

- Preciso por quien y como están repartidos los horarios de trabajo en la semana, el mes y el 

año. 

- Quizás esos horarios son más importantes en ciertas épocas. Anoto cuales y le doy las 

razones. 

- Deduzco, con él, las ventajas y los inconvenientes que presentan esos horarios para él y su 

flia. 

    

 

         

6) Las vacaciones 

 

 En el transcurso de un año, cada trabajador tiene el beneficio de cierta cantidad de días sin 

trabajo. 

 

- Analizo con mi interlocutor la cantidad de días en los cuales no trabajó. 

- Preciso si se trata de vacaciones pagas, días feriados, enfermedades. 

- Indico también las épocas de vacaciones, las razones de esa elección, las ventajas y los 

   inconvenientes para la persona, para la familia. 

 

 

 Otros períodos de interrupción laboral  pueden existir: intemperies, reducciones horarias, etc.  

- En ese caso, ¿Cuáles son ? Su importancia y consecuencias sobre la vida familiar y sobre la 

vida personal. 

 

7) El salario 

 

 Ciertos salarios se calculan en función de las horas de trabajo, de la producción... 

 

- Pido a mi interlocutor que mi indique como se calcula su salario y lo que piensa de ese modo 

de retribución. 

- Vuelco en una ficha de pago los diferentes conceptos indicados, los porcentajes que se 

encuentran.  

- Analizo con él a que corresponden. 

         

8) La organización del trabajo 

 

 Me informo si existen personas o agrupaciones de personas que permiten mejorar las 

condiciones de trabajo, las menciono y preciso el motivo de cada uno de los grupos. 
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9) El lugar donde habita 

 

- ¿Cuál y cómo es ? 

- ¿Cuáles son las ventajas y los inconvenientes del alojamiento donde se encuentra la familia ? 

- ¿El modo de vida satisface a la persona que trabaja, a los miembros de la  familia ? 

- ¿La profesión permitiría otro modo de vida o ese último resulta de la  profesión ? 

 

10)  Elección de la profesión y formación 

 

- ¿Desde cuánto tiempo el interlocutor ejerce esa profesión ? ¿Por qué razones eligió ese trabajo, y 

cómo se preparó ? 

- Si no ejerció siempre esta profesión, ¿Qué hacía antes ? ¿Por qué razones cambió ?  

- ¿Qué problemas provocó ese cambio para él y la familia ? 

- Según él, ¿Qué cualidades exige ese trabajo ? Hoy, ¿qué formación es exigida y por  qué ? 

- Analizar con él qué acciones llevadas a cabo en el seno de la empresa o en el exterior  pueden 

ayudar a los asalariados a adquirir esta formación o ese perfeccionamiento. 

- Trato de saber si esta profesión está en vías de desaparecer o de desarrollarse y por qué  razones. 

- La persona consultada: ¿Teme el desempleo ? ¿ Qué sería para la familia ?  

 

 

 

 

b - Mi familia y el trabajo_______________________________________________ 

 
 En la mayoría de las familias, el trabajo es una de las fuentes principales de ingresos. A pesar 

de ello, en ciertas familias, el desempleo presenta graves problemas. 

 

 Discuto con mis padres sobre el trabajo. De los intereses que ellos encuentran, las dificultades 

que encuentran hoy. 

 

 Si el desempleo toca un miembro de mi familia, estudio con él los pasos a seguir en esta 

situación precisando los organismos a los cuales se puede dirigir. 

 

Conclusión____________________________________________________________ 

 
 ¿Qué pienso de todo eso ? El trabajo de la (o de las) persona (s) interrogada(s) , la situación de 

trabajo de los miembros de familia, sus puntos de vista... 

 

 

4 - PLAN DE ESTUDIO: Los habitantes de mi comuna, su trabajo, la vida comunal 

 
 Según que yo viva en una pequeña o gran comuna, las ofertas de trabajo son más o menos 

importantes. 

 

 Según que mi región sea más o menos turística, situada o no sobre una vía de comunicación o 

en la proximidad de una fuente de materias primas, etc., las posibilidades de empleo son más 

o menos numerosas. 

 

 Veamos de que viven los habitantes de mi comuna y de mi región, lo que hacen. 
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 Veamos también si será posible a los jóvenes de mañana, ejercer la profesión que desean, en 

nuestra región. 

 

a - Situación de mi comuna______________________________________________ 

 
 Sobre un mapa, indico el emplazamiento de mi comuna, las ciudades y pueblos circundantes ; 

delimito el departamento del cual depende. 

 

 Describo brevemente la región e indico sus características. Me digo a mí mismo lo que pienso 

de mi comuna y de mi región (como la encuentro, si me gusta o no, por qué. ? 

 

b - Los habitantes:  ¿Qué hacen ?_________________________________________ 

 
 Informándome con mis padres, en la municipalidad, relevo las diferentes profesiones 

ejercidas hoy en mi comuna o mi barrio por los hombres, las mujeres, los jóvenes (- de 30 

años)  

 Los anoto en el siguiente cuadro. 

 

Ejemplo 

 

 

 

 

 

 

Agricultores 

Obreros metalúrgicos 

Enfermeros - Médicos 

Comerciantes de productos alimentarios 

Artesanos 

Instructores 

 

 

+ 30 años 

 

 

 

5 

6 

1 

1 

1 

1 

 

 

- 30 años 

 

 

 

3 

2 

 

1 

 

1 

 

 

+ 30 años 

 

 

 

4 

 

 

1 

 

 

- 30 años 

 

 

 

1 

 

1 

1 

 

2 

 

 Explico lo que deduzco del cuadro : profesiones más ejercidas...por las mujeres, los jóvenes - 

comparación entre las profesiones femeninas y masculinas, etc. 

 

 Encuentro una persona de edad del pueblo y le pido : 

 

 ¿Qué profesiones son las más recientes ? ¿desde cuándo existen ? 

 ¿Cuáles son las que desaparecieron desde hace 10 años o más ? 

 

 Busco las razones de la evolución de esas dos categorías de profesiones. 

 

 Me informo también si la comuna tiene proyectos sobre el plan de empleo (creación de 

nuevos servicios, nuevas empresas...) y ¿por qué ? 

 

 c - Los empleos fuera de la comuna_______________________________________ 

 
 Anoto igualmente las empresas, organismos, administraciones, etc. situados fuera de la 

comuna y que ofrecen a los habitantes de la región. Preciso eventualmente la cantidad de 

personas concernientes en un cuadro. 

 

 



 

75 

Ejemplo 

 

 Sitúo esos lugares de trabajo sobre un mapa e indico las distancias. Preciso su razón de ser. 

Me informo sobre el tipo de trabajo pedido, las condiciones de contratación, la importancia 

de la mano de marcha ... las posibilidades de transportes, ... 

 

 Interrogo algunas personas de mi comuna que trabajan fuera de la ciudad. Les pregunto lo 

que piensan, las repercusiones sobre su vida personal, familiar, social y deduzco las 

consecuencias sobre la vida del pueblo o del barrio. 

 

d - Los jóvenes de mi comuna o mi barrio__________________________________ 

 
 Entre los jóvenes, algunos prosiguen sus estudios, preparan un oficio, otros ejercen ya una 

profesión. 

 

 ¿Qué hacen los que tienen trabajo ? Y los otros, ¿hacia qué profesiones se orientan ? 

¿Dónde piensan ejercerlas ? ¿Por qué ? 

 

 En sus investigaciones y sus deseos, ¿qué es prioritario ? Y yo, ¿qué es lo que pienso ? 

 

e - Las redes que ayudan a la búsqueda de trabajo__________________________ 

 
 Encontrar un empleo es difícil. Pero existe cada vez más personas, grupos que ayudan los que 

buscan. 

 

 ¿Cuál existe para la gente de mi comuna ? 

 

Conclusión____________________________________________________________ 

 
 ¿Cuáles son las informaciones más importantes que retengo de este estudio ? 

 

 

 

 

Empresas, Establecimientos, 

 Organismos 

 

Cantidad de personas 

de la comuna concernientes 

 

Comercio 

       - 

Industria 

       - 

Artesanía 

      - 

Agricultores 

   - 

Administración 

      - 

Enseñanza 

       -  
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E - OTROS TEMAS POSIBLES 

 
1 - TEMAS QUE SE BASAN EN EXPERIENCIA FAMILIAR Y SOCIAL____  

 

4
e
 

- Mi familia y yo   

- Mi casa : un cuadro de vida  

- Mi familia y los medios de comunicación (transporte, medios, teléfono, prensa )  

- Mi gustos y los de los otros  

- Las distracciones en mi familia y la de los jóvenes de mi comuna 

- Los modos y costumbres  

- La alimentación en mi familia  

- Los hábitos alimentarios de la familia  

- El consumo y la salud  

 

3
e
 

 

- El dinero y la gestión de un presupuesto   

- La basura en la casa 

- La basura en mi ambiente  

- Los servicios sociales de la comuna  

- La vida local y las asociaciones  

- Las actividades económicas de la región  

- La casa y su confort  

- Los impuestos corrientes en mi familia  

- El secretariado familiar  

- La profesión o el trabajo de los miembros de mi familia 

 

          

2 - TEMARIO TENIENDO EN CUENTA LA EXPERIENCIA PROFESIONAL  

 
 La presentación de la empresa (como soporte de referencia)  

- Mi trabajo en la empresa  

- El entorno geográfico de la empresa  

- Las actividades de la empresa 

- Descubrimiento de otra empresa  

- El personal  

- Las relaciones entre las personas con el trabajo  

- Las condiciones de trabajo y las exigencias profesionales 

- La seguridad - prevención de accidentes  

- Los edificios y el material  

- La calefacción en la empresa  

- El taller  ( material de mantenimiento ) 

- El mantenimiento y el ordenado los herramientas (o de los utensillos o del material )  

- Las provisiones - el stock 
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 La empresa ganadera  

           - Las construcciones de la explotación agrícola  

    - Los ganados de explotación  

    - Los alimentos distribuidos a los animales  

    - Los cuidados de los animales  

    - De la producción al consumo  

    - La transformación de un producto 

 

 Explotación agrícola  

- Las producciones vegetales de la explotación  

- La puesta en marcha de los cultivos  

- Los trabajos de mantenimiento de los cultivos  

            - Las tierras 

 

 Comercio y empresa artesanal  

- La información del consumidor   

- La comunicación a distancia  

- La información  

- La venta y sus técnicas de comunicación 

 

 Restaurante - Gastronomía  

- La preparación de las comidas  

- Un alimento de la producción del consumo 

 

 Horticultura - Jardinería 

            - La calefacción del invernadero 

 

 Atención a las personas: cuidado de los niños 

- Los juguetes y los niños 
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V 

 
 

 

 

(J. M. Landreau, M.F.R. Cholet , 49)  

Trabajando desde hace varios años en las clases de 4
e
-3

e
 Tecnológicas, me interrogué sobre la 

orientación. Eso me llevó a efectuar una investigación formalizada en una tesis sostenida en Diciembre 

del 95  Lo que me condujo a ajustar una gestión en la M.F.R. de Cholet .  

 

Entre la diversidad de los enfoques de orientación, yo retuve la de la orientación educativa para la 

M.F.R.  

 

Esta se inscribe en el continuo registro de una sucesión de elecciones a lo largo de la vida. El proyecto 

profesional que se crea resulta de una confrontación entre la persona que se orienta y su entorno ( 

familiar, escolar, profesional, socio-cultural) que evoluciona...este enfoque que toma el entorno 

profesional como objeto de estudio constituye un soporte privilegiado para poner en marcha el Plan de 

Formación. Para eso, conviene integrar ciertas exigencias propias a una práctica educativa de la 

orientación :  

         - inscribir la orientación en el tiempo  

         - abordar el conocimiento de sí  

         - conocer las profesiones  

         - poner en relación conocimiento de sí y conocimiento de las profesiones  

Respetar esas invariantes es (al comienzo del ciclo tecnológico) apoyarse sobre un anclaje profesional 

más que operar una dispersión hacia diferentes lugares de estadía. A pesar de eso, si el anclaje 

profesional se inscribe en la duración, algunas rupturas (estadías ocasionales) son indispensables para 

relanzar las dudas o re-analizar la elección profesional . 

 

Para asegurar una continuidad e integrar el mundo profesional en nuestro enfoque de orientación, el 

plan de estudio y la puesta en común constituyen herramientas esenciales. Cada uno de ellos puede 

con ayuda de algunas preguntas interrogar al joven o/y su entorno sobre un aspecto de la orientación ( 

descubrimiento de su  oficio o de una actividad del oficio...). Ellos favorecen también la relación, el 

conocimiento de sí y el conocimiento de una o unas profesiones engendrando la estructuración del 

proyecto y de sí . 

 

Finalmente, la ambición del Plan de Formación es, por supuesto la concretización de un proyecto 

profesional al fin del ciclo tecnológico que puede limitarse a la etapa siguiente: la inscripción en una 

formación profesional por dos años.  

 

Según el esquema descripto , el Monitor acompaña al joven en su búsqueda, en la construcción de su 

orientación. La corrección de las guías (generalmente el lunes a la mañana ) es un momento privilegiado 

de intercambios para cristalizar el proyecto.  

 

Para concluir, el trabajo en  el 4
e
-3

e
, es  principio dar la posibilidad al joven de ser actor de su 

orientación. En este aspecto las herramientas de la Alternancia (plan de estudio, puesta en común ) son 

esenciales. Se debe situar la orientación más allá de una simple elección profesional e instalarla durante 

todo el período. 

 

 

 

TESTIMONIO SOBRE LA CONDUCCIÓN  

DE LA ORIENTACIÓN EN 4
e
-3

e
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VI 
 

                          

 
 He aquí un plan utilizado por un grupo del 4

e
 (MFR Mandeure, 25) 

 

Se puede reparar en la flexibilidad de la organización en función de los hechos de la semana : 

reunión de padres, tarde deportiva, sin que ello dificulte las prioridades dadas, en particular : 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

EJEMPLO DE PLAN SEMANAL   

Los tiempos de regulación : lunes, puesta en marcha del Plan Semanal, instalación, 

presentación de las actividades de la semana ; viernes, trabajo sobre el “port folio”, 

entretenimientos individuales, balance de la semana en el C.E.F. 

 

Los tiempos relativos a la Alternancia : lunes, entretenimientos individuales sobre el 

estudio a realizar, desarrollo de la estadía en el medio (del C.E.F.); martes, puesta en 

común de la guía; jueves o viernes, la preparación de la guía siguiente. 

 

Los tiempos de visita o intervención : miércoles o jueves. 

 

Los tiempos de actividades unidas a disciplinas en la primer parte del día en las cuales 

hay actividades prácticas. 

 

Los tiempos de actividades culturales, de diversión y de descanso entre 17 h. y 19 h 30, y 

el deporte en mitad de semana. 

 

Los tiempos de estudio al atardecer, luego del descanso.   
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Horario LUNES MARTES MIÉRCOLES JUEVES VIERNES 
8 horas 

 

9 

 

10 

 

 

Puesta en marcha 

 

Historia / Geografía 

 

Inglés / Alemán 
 

Matemática 

 

Expresión 

 

11 

 

12 

 

Puesta a punto del estudio 
Grupo (1) y (2)                

Trabajos prácticos 

 

    Tecnología 

 

 

Puesta en común 

Realización de carteles 

 

Expresión 

 

Preparación del  

Plan de Estudio 

 

 

“Rendición de cuenta”  

de la intervención 

13 

 
     

14 

 

15 

15 h 30 

 

Grupo (2) y (3) 

                        Grupo (1) 

   

 

 

16 

16 h 30 

17 

 

18 

 

 

19 h 30 

 

 

 Grupo (3) y (1) 

                 Grupo (2) 

    

20 h 30 

 

21 h 30 

     

 

                        

Instalación 

Grupo (3) 

    

 
   

Preparación de la 

intervención 

 

Intervención 

Biología 

Física / Química 

 

Intervención exterior 

(T.P.) 

 

 

 

Deporte 

Piscina 
Reunión de padres 

Intervención alumnos 

+ Expresión libre 

Matemática 

Trabajo s/ el port folio 

Balance / 

C.E.F. 

Estudio Estudio Estudio Estudio 

          PLAN SEMANAL 4
 e
                                                                                     semana:                                                  
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VII 
        

 

 

 

           
A - EJEMPLOS DE PLANIFICACIÓN DE LOS ENCUENTROS CON LAS FLIAS. 

( MFR Férolles - 45)    
Períodos Encuentros Contenidos y Objetivos 

Inscripción 

 

 

Antes de la “entrada” del 

alumno a la M.F.R. (Junio) 

 

 

 

 

Septiembre (fin de la 1ª Estadía 

en la M.F.R.) 

 

 

 

 

 

Fin de Noviembre 

 

 

 

 

 

 

 

Marzo 

 

 

Entre Abril y Mayo 

 

 

Junio 

 

- Toma de contacto para la 

entrevista individual en la 

M.F.R. 

 

- Visita a las familias por un 

Monitor implicado en la 

formación (4e - 3e) 

 

 

 

- Reunión (1 hora) 

 

 

 

 

 

 

- Encuentro de convivencia : 

  . reunión preparada por 4 

    padres y un Monitor  

  . comida preparada por los  

    alumnos 

 

 

 

- Asamblea general 

 

 

- Balance individual a fijar de  

  acuerdo a la conveniencia de  

  los padres 

- Reunión y encuentro 

individual 

    

- Recibimiento de los candidatos 

   por el director y los alumnos. 

 

- Actualización del legajo de  

   inscripción  

- Recordar los objetivos de la 

   formación 

- Organización de la Alternancia 

 

- Presentación de las herramien-   

tas de la  Alternancia y del 

primer  Plan de Estudio a  

realizar en familia 

- Reflexión sobre el rol y la  

   acción  de los padres para la  

   realización del estudio 

- Durante la comida : 

   intercambio sobre lo vivido 

    del trimestre en mesa de 8  

    personas. 

- Después de la comida : 

   . puesta en común 

   . proyección de diapositivas  

     s/ viaje de comienzo de año. 

- Vida asociativa. Reflexión  

   sobre una cuestión de fondo   

   concerniente los adolescentes. 

 

 

 

- Información sobre los  

   objetivos de 3º               

- Balance individual de 1º año 

 

 

ACTIVIDADES Y HERRAMIENTAS  

PARA ENCUENTROS ENTRE PARTENERS 

(COLABORADORES) 

4
e
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Períodos Encuentros Elementos de contenidos 

Septiembre 

 

Enero 

 

 

Comienzo de Abril 

 

Fin de Abril 

 

Junio 

- Reunión de ingreso 

 

- Reunión con comida : bufet 

(convivencia) 

 

- Reunión con encuentros individuales 

 

- Fiesta organizada por alumnos del 3
e
 

 

- Reunión      

- Informaciones sobre los “tiempos  

   fuertes” del año 

- Balance 1º trimestre 

- Lo vivido en las estadías 

 

- La orientación 

- Balance 

- Ocasión de encuentros 

 

- Balance del año 

 

 
 Además es posible realizar un balance individual en todo momento. 

 

 La convivencia es mantenida a lo largo del año, por ejemplo recibiendo con un café el lunes a la 

mañana a las familias que llegan a la M.F.R. y una colación ofrecida en ocasión de cada reunión. 

 

 Es importante desarrollar reuniones o encuentros donde familias y Monitores reflexionen sobre 

los problemas educativos que encuentran a lo largo de los 2 años y donde puedan planear juntos 

acciones de prevención contra fenómenos de la sociedad de los que los jóvenes pueden ser 

víctimas : droga, violencia, SIDA ... 

 

 Esos temas pueden ser tratados bajo forma de intercambios, con la ayuda de intervinientes 

(invitados), con el apoyo de cassettes, video ... (Ejemplo : Cassettes del Ministerio de Educación 

Nacional indicado en la p. 28). Una reunión por año parece ser pertinente. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3
e
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B - FICHA DE CONTACTO: Responsable del Trabajo Profesional 

(Grupo de trabajo de los Países de Loire) 

 

 

 

 

Joven : ................................................................................................................................................. 

 

Contacto :                Visita                          Correo                           Teléfono 

 

Fecha : .......................................................................... 

 

Responsable del Trabajo Profesional (R.T.P.): ...................................................................................... 

 

Persona encontrada o contactada : ....................................................................................................... 

 

Actividad - Profesión : ......................................................................................................................... 

 

Estadía   temporaria                                          Estadía permanente 

 

 

Comportamiento del joven 

 

    - En su trabajo 

 

 

 

     - Con otras personas 

 

 

Puntos positivos en el joven 

 

 

Puntos para mejorar 

 

 

 

¿Parece hecho para esta profesión :      Sí                             No                        ? 

 

Globalmente el R.T.P. parece : 

 

Muy satisfecho                               Satisfecho                           No totalmente satisfecho 

 

Para tomar contacto en ............................................... 

 

 

   

  

   

   


