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DESARROLLO

El desarrollo es un proceso que consiste en
hacer crecer los valores autenticos en el corazon
de las personas, poner las habilidades
adecuadas en sus manos y colocar buenas ideas
en sus mentes (Korten, 1998)

El desarrollo no arranca con los bienes fisicos
Sino con la gentey con su educacion, su
organizacion, y su disciplina. Sin esos
elementos, todos los recursos permanecen
latentes como potencial sin explotar
(Schumacher, 1973)



DESARROLLO

El desarrollo se concibe alavez como
progreso economico, pero también humano
(libertad, democracia, realizacion de la
persona). Es, a la vez, tener mas, y - sobre
todo - ser mas.

El desarrollo supone realizaciones y
adquisiciones economicas, pero su objetivo
principal permanece intacto: la promociony
el progreso de las personas, de las familias,
de los pueblos, de las regiones
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DISTINTAS CONEPCIONES DE “LO RURAL”

Serian regiones esencialmente rurales, las que tienen mas
del 50 % de Comunidades Rurales; regiones relativamente
rurales, las que poseen entre un 15 a un 50 % de
Comunidades Rurales; regiones esencialmente
urbanizadas, las que tienen menos de un 15 % de
Comunidades Rurales.

En la mayoria de los paises se intenta distinguir el medio
rural del medio urbano por el nimero de habitantes de los
nucleos habitados. Pero esta cifra difiere bastante: Francia
(10.000 hab.) - Dinamarca (250 hab.).

Comunidad Rural es el ambito territorial con menos de 150
habitantes/km?; una densidad de poblacién mayor definiria una
Comunidad Urbana

(OCDE, 1994)
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Distintas concepciones de lo “rural”

OCDE; UE: rural, menos de 100
hab./km?2 ; urbano, mas de 500

@ UE: agricultura, PYMEs y :

PYMPES, artesania, comercio, ERNA
Servicios
“Si el medio rural muere,
desaparece una parte de las
ciudades” (Fischler, 1996)

menos de 2000 personas (...) y se la trata

@ “Se considera urbana una poblacidon de
como tal”’ (Echeverri; Ribero, 2002)




Cinco definiciones de “rural” (AL)

COLOMBIA
Menos de 2000 REP. DOM.
personas por localidad SALVADOR
~ PARAGUAY
@ NUmero dg viviendas j‘> PERU /\
contiguas
BRASIL
Definiciones > ECUADOR
legales GUATEMALA
URUGUAY
@ Caracteristicas no rurales Fuera de la cabecera
municipal

COSTA RICA Y HAITI M (CEPAL, 2002)




Un ejemplo de caso “curioso”: Brasil

Decreto Ley 311
(ano 1938)

Definicion legal: “urbano es todo

o crlortobee do sis Unido da Serra
ragteristicas estructurales o (H=) ISl

;:a ionales” habitantes en

HHptaHares el afio 2000

Ejemplos como este desmienten M
el caracter predominantemente
urbano de Ameérica Latina
(Da Veiga, 2002)
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DESARROLLO RURAL (UE)

CREAR EMPLEQO:

AUMENTAR LA

EMPLEABILIDAD CALIDAD DE VIDA
Valorar el Incrementar Diversificar
capital capacidad actividades
humano econdmica econdmicas
Equilibrar Crear tejido Asegurar el nivel
rentas social de infraestructuras

Fijar la poblacion

Mejorar el habitat rural




En Ameérica Latina: FACTORES FIJOS

Concentracion de la rigueza en pocas manos
Inequidad en la tenencia, distribucion y acceso a la tierra
Fendmeno migratorio del “campo” a la ciudad

Enfoque agrario de las politicas de desarrollo rural y
concepcion de lo rural como agricola y “atrasado”

Deficiente uso y conservacion de los recursos naturales

FACTORES DE CAMBIO

Incremento del ERNA Y de la incorporacion de las mujeres
rurales al mercado laboral

Fuertes corrientes migratorias y aumento de remesas
Ligera tendencia hacia la revalorizacion de lo rural

Caida de precios internacionales en productos agricolas
de la region




NUEVA RURALIDAD EN AMERICA LATINA

1950 *|nicio de la modernizacion
1960 =Vision peyorativa del campesinado

CRECIMIENTO 1960 =Reforma agraria
MEDIANTE =Mecanizacion

DESIGUALDAD 1970 = 0s campesinos, agentes econdmicos

1970 =Revolucién verde
1980 »Desarrollo rural integrado

*Enfoque centrado en los actores del
1980 [Jdesarrollo
1990 =Alivio de la pobreza, deuda externa, ONG’s
CONSENSO DE =“Empowerment”
WASHINGTON =Globalizacién
1990 [ =Capital social y humano
2000 *Medio ambiente
="Reduccion de la pobreza

POST A sMedios de vida sostenibles

"Enfoques sectoriales amplios: N. Ruralidad
»Descentralizacion
*Erradicacion de la pobreza

A partir de Ellis y Biggs, 2001

CONSENSO DE | PARTIR
WASHINGTON | DE 2000




Nueva Ruralidad en Ameérica Latina

La NUEVA RURALIDAD se fundamenta en:

_IDESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE
_JENFOQUE TERRITORIAL DEL DRS
_ICAPITAL SOCIAL Y EDUCACION
_JCRECIMIENTO ECONOMICO CON EQUIDAD
_IDESCENTRALIZACION
_JFORTALECIMIENTO DE LA DEMOCRACIA,
(CIUDADANIA, INSTITUCIONALIDAD)
_IDIVERSIFICACION DE ACTIVIDADES SOCIO
ECONOMICAS
JACCESO A UN EMPLEO DIGNO




Empleo Rural No Agricola (ERNA)

« Mecanismo de superacion de la pobreza que la actividad
agricola no ofrece

- Estabiliza los ingresos compensando la estacionalidad de la
produccion y del empleo agricola

« Diversifica ingresos y reduce riesgos de la agricultura

« Estimulala agricultura al proporcionar los enlaces con la
Industria, el comercio y otros servicios

EMPLEO RURAL NO AGRICOLA: D, 2001)

e Mas de un tercio del empleo de los hogares rurales
e Mas del 40% de su ingreso total

ACTIVIDADES:

eProduccion artesana

eOperaciones simples de agro-procesamiento
e\/entas y mercadeo

eTransporte basico

eAdquisicion de insumos agricolas...




Requisitos para el desarrollo de las
COmunldadeS RuraleS (a partir de Bryden, 2003)

Mantener la poblacion
Diversificar de actividades econdmicas

Conservar el capital historico, cultural y
medioambiental

Velar por la salud de las personas

Mejorar las explotaciones agrarias e impulsar el
empresariado familiar rural

Fomentar el buen gobierno y la capacidad
Institucional

Crear tejido social para gestionar el desarrollo



4 jovenes
El Sr. Peyrat y otras dos familias
El padre Granereau

“Mirad estas casas vacias,medio en ruinas... A
vosotros, los jovenes, os corresponde devolver la
vida a los pueblos. A vosotros, pero no solos, sino

con los otros”

1935 EN UN PEQUENO PUEBLO DEL SUROESTE FRANCES



LAS FAMILIAS CREAN
UNA ASOCIACION

PIDEN UN CREDITO PARA

2000

COMPRA DE LOCALES 460 MFR
(Casa de las Familias) “¢. Como concebir la
CONSTITUYEN UNA escuela sin insertarla
COOPERATIVA PARA en el desarrollo de su
COMERCIALIZAR EL comunidad?”

CIRUELO



Lecciones aprendidas
La necesidad de vincular a los jovenes con su
territorio para convertirlos en verdaderos
actores de un desarrollo que sea sostenible

La importancia concedida a las innovaciones y
proyectos surgidos de la valorizacion de los
recursos locales

La conveniencia de sacar partido a las
observaciones y experiencias (observacion-
accion), junto a la conceptualizacion teorica de
los conocimientos adquiridos en la escuela
(reflexion) que permita mejoras y progresos en
los ambitos personal, familiar y territorial, es
decir, desarrollo (nueva accidn)

La necesidad de |la formacion integral para
asumir responsabilidades en todos los campos
de la vida, pero no solos, sino “con” los otros
(dimension social)
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60 PROFESIONES DIFERENTES EN
ALTERNANCIA

EL 80 % DE LOS JOVENES DEL
MEDIO RURAL ES EGRESADO e A
DE ESCUELA DE ALTERNANCIA §&

LA SITUACION ACTUAL DE LAS MFR DE FRANCIA HOY
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MAS DE 1.300 CEFFA EN 40 PAISES DE LOS 5
CONTINENTES
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181 CEEFA OCEANIA (1976)
492 CEFFA 19 CEEFA

CCCCC URUGUAY

1 ARGENTINA

AMERICA, 1968
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Pero, squé es un CEFFA?

= ASOCIACION FORMADA POR FAMILIAS,
PROFESIONALES E INSTITUCIONES

" QUE ASUMEN LA RESPONSAEBILIDAD
DEL DESARROLLO DEL MEDIO RURAL

= A TRAVES DE ACCIONES DE FORMACION
EN ALTERNANCIA ESPECIALMENTE CON
JOVENES

= COMO RESPUESTA A UNOS PROBLEMAS
COMUNES



LOS “CUATRO PILARES”

* FInes: el desarrollo de las personas - a
OBJETIVOS U ahxmramc?ﬁ | [EoEsAR
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asoclacion y en la que hay tambien otros
actores locales.



ALTERNANCIA Y DESARROLLO

(Duffaure, 1985)

* El CEFFA es, ante todo, un compromiso de
personas, familias y profesionales. Esto han
sido todas las creaciones de los CEFFA:
procesos vividos por una comunidad local
gue discute y reflexiona consciente de
Sus propias responsabilidades en materia
de educacion y de desarrollo

- Ese compromiso se ha concretado en la
puesta en marcha de una escuela para
jovenes, pero en la que los adultos y la
poblacion local tienen mucho que decir




LA ASOCIACION CEFFA Y EL DESARROLLO

Un instrumento fundamental de dinamismo social
en el medio rural es el movimiento asociativo.

Las asociaciones locales son una fuerza de
union y de cohesion social, mas alla de las
posibles discrepancias ideologicas, culturales,
religiosas, ...

Las asociaciones introducen formas especificas de
democracia "en la base", y permiten una mayor
participacion y compromiso de los actores del
desarrollo en la reflexion, en la toma de decisiones
y en la accion



ASOCIACION
S  PARTICIPACION
& COMPROMISO

P

DESARROLLO

Una Asociacion para
el desarrollo local, no
una simple
Asociacion de padres
de alumnos

Una intensa vida
asociativa, ha sido un
factor de desarrollo
territorial desde que
se creo el primer
CEFFA




Escala de compromiso en las
Asociaciones

Simpatizantes

CONSUMIDORES




LOS PROYECTOS, GENERADORES DE DL

<mpy

FORMACION POR
ALTERNANCIA PROYECTOS DE

LOS JOVENES

1]

ACOMPANAMIENTO
Monitores, Familias,

DESARROLLO Asociacion, Empresas,

Profesionales, Instituciones
LOCAL




PROYECTO 1

SEMILLERO DE HORTALIZAS
Provincia de Quispicanchis (Perul)

-Diversificacion de cultivos Bak S et

*Mejora directa de la alimentacion
familiar

*Pequena actividad comercial



CRIADERO DE PATOS

PROYECTO 2

Provincia de Batangas (Filipinas)
«Control bioldgico de plagas en
arroz
«Actividad alternativa
*Mejora de ingresos familiares

«Calidad de vivienday ejemplo
para la comunidad




PROYECTO 3

PYME RURAL Y PRODUCTO
TRADICIONAL ARTESANO

Provincia de Pontevedra (Espaina)
*PYME de servicios rurales
*Creacion de empleo local

*Recuperacion de producto
tradicional en la zona

Diversificacion del ingreso




A MODO DE CONCLUSION

La busqueda del desarrollo a
partir de una formacion peculiar y
sustentada en una asociacion local

cuyos actores se comprometen
con el territorio, convierte a los
CEFFA en una alternativa
innovadora no solo desde el punto
de vista pedagogico, sino también
del desarrollo integrado e
integrador que se pretende

UNA ASOCIACION
FUERTE, CON
ACTORES LOCALES
COMPROMETIDOS,
CREA TEJIDO SOCIAL

UNA ESCUELA ABIERTA
AL MEDIO, GENERA
PROCESOS DE
DESARROLLO LOCAL

LOS JOVENES EN
FORMACION SE
CONVIERTEN EN
LIDERES LOCALES, Y
ADQUIEREN LA
CAPACIDAD DE

EMPRENDER
PROYECTOS QUE
ELEVAN EL NIVEL DE
VIDA FAMILIAR Y
CONTRIBUYEN A
GENERAR CAMBIOS
EN LA COMUNIDAD




