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PROYECTO

Capacitacion de los Consejos de Administracién de las E.F.A.s de Misiones®

INTRODUCCION

A raiz de la necesidad real y concreta que las familias asuman el
compromiso y protagonismo como responsable en la educacion de sus hijos dentro
de este tan particular sistema que utilizan las EFAs: la ALTERNANCIA es que surge
como necesidad brindar apoyo a los padres en la formacién de los mismos para
lograr el protagonismo.

FUNDAMENTACION

El Sistema de Alternancia prevé el trabajo conjunto con las familias.
Esto se fundamenta dentro de unos de los principios pedagdégicos de la Metodologia
de la Alternancia: “LAS FAMILIAS RESPONSABLES DE LA EDUCACION DE SUS
HIJOS”.
La misma expresa que cada familia tiene un papel imprescindible en la educacion de
sus hijos. La escuela la puede ayudar, no reemplazar. En realidad la familia y la
escuela son dos colaboradoras, dos socias que se unen a trabajar juntas con una
tarea comun: EDUCAR.

DIAGNOSTICO
Por las E.F.A.s pasan numerosas familias, que afio a afio se incorporan
en el Movimiento y en este particular Sistema Educativo. Muchas de estas familias
desconocen la metodologia, por lo tanto desconocen su rol. Esto trae como
consecuencia, la perdida de protagonismo y por lo tanto falta de apoyo en tareas
gue a las mismas les corresponde.
Es comun (y reiterativo) escuchar a los Monitores que en sus E.F.A.s
los padres:
e Se acercan muy poco a la E.F.A.
¢ No cuentan con el apoyo necesario.
e No participan en las reuniones.
e No valoran el trabajo que se realiza en la E.F.A.
e No sienten a la E.F.A. como propia.
e Solo vienen a la E.F.A. cuando su hijo finaliza sus Estudios.
e Laresponsabilidad en las decisiones recae en el Equipo de Monitores.

Reclamar participacion de los padres implica tener en cuenta que es participar.

Participar es
- Sentirse parte de algo.

- Tener la posibilidad de ser algo de aquello de lo que se participa.
- Tomar parte activa de una tarea.
- Participar es tener la posibilidad de decidir.
- Para que haya participacion es necesaria una doble actividad:
a) De los que conducen una institucion, abriendo las puertas a todos.

! Material de Trabajo para la de Capacitacion utilizado para la formacién de Familias en las E.F.A.s
(CEFFAs) de la UNEFAM - Unién de Escuelas de la Familia Agricola de Misiones (Argentina),
confeccionado por el Equipo de Apoyo de UNEFAM.
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b) De los asociados, acercandose, colaborando, opinando y asumiendo
responsabilidades.
También es necesario poseer la informacion sobre los temas y cuestiones en que se
nos invita a participar.

FUNDAMENTACION

Planteabamos anteriormente  que unos de los principios
pedagogicos de la Metodologia de la Alternancia es “LAS FAMILIAS
RESPONSABLES DE LA EDUCACION DE SUS HIJOS’.

La misma expresa que cada familia tiene un papel
imprescindible en la educacion de sus hijos. La escuela la puede ayudar, no
reemplazar. En realidad la familia y la escuela son como dos colaboradoras, dos
socias que se unen a trabajar juntas con una tarea comun. EDUCAR.

La E.FA. propicia justamente los medios que permite esta
responsabilidad compartida:

1) LaAlternancia

El tiempo que los jovenes pasan con sus padres es muy
importante, ellos son los profesores de la realidad, una catedra que no existe en
ninguna institucion educativa. La escuela aporta las bases tedricas, completa y
aclara lo descubierto en la realidad.

Si cada una (Familia - E.F.A.) hace su trabajo, la formacion trae
resultados muy buenos.

2) El Plan de Busqueda

Es un medio en forma de preguntas que deben hacer los
jovenes para que los mas experimentados (padres, hermanos mayores, vecinos,
técnicos de la zona) aporten sus experiencias y su saber a lo mas jovenes y que
todos reflexionen juntos.

3) Las Reuniones de Padres

Cada familia aislada, no puede responder a todas las exigencias
de la educacion para el joven de hoy. Las E.F.A.s proponen que los padres se
reinan de vez en cuando para reflexionar sobre su papel y formarse como
educadores.

4) La relacion Familia - Monitor
Si la familia y la E.F.A. son dos colaboradoras en la educacion,
es indispensable que tenga un contacto estrecho. Para llegar a eso, familias y
Monitores precisan:
- Conocerse.
- Tenerse confianza.
- Charlar y reflexionar juntos.
- Colaborar.
- Conocer y respetar la funcion del otro.
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OBJETIVOS
Los objetivos de la Capacitacion de las Familias son los siguientes.

e Conocer los roles y las funciones de las familias dentro de la E.F.A.
e Estimular la participacion efectiva de los padres en la E.F.A.
e Intercambiar distintas experiencias de participacion.

BENEFICIARIOS

% DIRECTOS: Seran los padres que conforman el Consejo de Administracion de
sus respectivas EFASs.

% INDIRECTOS: Todas las familias de la Asociacion, Monitores y Alumnos.

MATERIALES A UTILIZAR
e Retroproyector.

e Episcopio.

e Tv.Yvideos.

e Diapositivas.

e Papeldgrafos.

e Oftros.

RECURSOS ECONOMICOS
La capacitacion demandard los siguientes gastos:

e Traslado de las personas que realizaran la Capacitacion.

e Adquisicion de materiales didacticos(afiches, fibrones, filminas, cartillas, hojas,
fotocopias, etc) que faciliten la comprension de lo expuesto durante el encuentro.

e Honorarios de los disertantes y/o expositores.

METODOLOGIA:

La metodologia a utilizar para la capacitacion ser la siguiente:
- Cursos - Tallerres

- Exposicion y Dialogo.

- Reflexiones sobre experiencias.

- Trabajo Grupal.

- Proyeccion.

- Otros

DURACION Una jornada (incluyen alimentacion y/o refrigerio)
Durante el periodo 1999, se realizaran un encuentro por cada zona.

TEMAS AABORDAR

- Historias de las E.F.A.s en el mundo y en Argentina

- Principios Pedagdgicos que sustentan a la Metodologia de la Alternancia
- La Comunicacion
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Roles y Funciones del Consejo de Administracion
Participacion
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EVALUACION la misma se realizara durante el proceso y mediante la utilizacion de
Técnicas de Evaluaciones Grupales.

RESPONSABLES Equipo de Apoyo de la UNEFAM.

ASPECTOS DE LA FORMACION

— 1- Fortalecimiento Institucional.

Formacion de Representantes.
a) Asociaciones.

b) Familia

— 2- Formacion de Monitores.

a) Formacion Inicial

b) Formacién Permanente

’ 3- Formacion de Alumnos.

Adaptacion de la Ensefianza
a) Ciclo Bdsico

b) Ciclo Superior



